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Eine Veranstaltung
des
IHK-Bildungszentrums Koblenz e.V.
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Kontakt:
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Telefon 0261 3047116
Telefax 0261 3047120
klemenz@koblenz.ihk.de

Gefordert nach dem Aufstiegs-Fortbildungs-Forderungsgesetz
(,Meister-Bafog*)

Aus Griinden der Praktikabilitat und besseren Lesbarkeit verzichten wir weitgehend darauf, jeweils mannliche und
weibliche Personenbezeichnungen zu verwenden. So kénnen z.B. Mitarbeiter, Teilnehmer, Bewerber, Wirt-
schaftsfachwirt, Betriebswirt grundsétzlich sowohl ménnliche als auch weibliche Personen sein.
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Ziele und Zielgruppen

Wirtschaftsfachwirte sind umfassend qualifizierte ,Generalisten”. Sie kénnen in allen
Wirtschaftszweigen und Branchen eingesetzt werden. Ihre breit angelegte Ausbildung ermaéglicht es,
sie in allen kaufméannisch-betriebswirtschaftlichen Arbeitsbereichen des Unternehmens einzusetzen.
Wirtschaftsfachwirte arbeiten in der qualifizierten Sachbearbeitung und in Fiihrungspositionen der
mittleren Ebene.

Mit diesem Studienangebot wenden wir uns an Mitarbeiter aus Unternehmen aller Branchen und
Wirtschaftszweige, die ihre in der Ausbildung erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten erweitern und
vertiefen und zuséatzliche Kompetenzen erwerben méchten, um die IHK-Fortbildungsprifung zum
Wirtschaftsfachwirt ablegen zu kénnen.

Studienkonzept

Der Studiengang ist inhaltlich am DIHK-Rahmenstoffplan ,Gepriifter Wirtschaftsfachwirt IHK /
Gepriifte Wirtschaftsfachwirtin IHK" ausgerichtet. Der Rahmenstoffplan kann beim DIHK Publikationen
Service, EichelnkampstralBe 2, 53340 Meckenheim bezogen werden. Angemeldeten Teilnehmern
stellt das IHK-Bildungszentrum Koblenz nach Lehrgangsbeginn ein Exemplar zur Verfiigung.

Das Konzept dieses Kompakt-Studiengangs bleibt deutlich unter den empfohlenen Stundensatzen.
Aus diesem Grunde ist der Studienerfolg in starkem Maf3e von den in der vorausgegangenen
Ausbildung erworbenen Kenntnissen und Fertigkeiten sowie dem Selbststudium aufRerhalb des
Unterrichts abhangig.

Weiterqualifikation

Wer den Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen“ bestanden hat, ist vom schriftlichen Teil
der Prifung nach Ausbilder-Eignungs-Verordnung (,AdA-Prifung”) befreit.

Nach erfolgreichem Abschluss zum Wirtschaftsfachwirt besteht die Méglichkeit der Weiterqualifikation
zum Betriebswirt IHK.

IHK-Fortbildungsprifung

Der anerkannte Abschluss ,Wirtschaftsfachwirt IHK / Wirtschaftsfachwirtin IHK* wird durch eine
Prufung erlangt, die von der Industrie- und Handelskammer als zustéandige Stelle durchgefuihrt wird.
Rechtsgrundlage ist die ,Verordnung tber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprifter
Wirtschaftsfachwirt / Geprufte Wirtschaftsfachwirtin“ nach § 53 Absatz 1 Berufsbildungsgesetz. Die
Prufung wird von einem unabhangigen Prufungsausschuss der Industrie- und Handelskammer
abgenommen.

Weitere Einzelheiten enthehmen Sie bitte der beigefiigten ,Verordnung tiber die Prifung zum
anerkannten Abschluss Geprufter Wirtschaftsfachwirt / Geprufte Wirtschaftsfachwirtin“ sowie der
Prufungsordnung fur die Durchfiihrung von Fortbildungsprufungen.
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Zulassungsvoraussetzungen fur die IHK-Fortbildungsprifung

Die Zulassungsvoraussetzungen fir die IHK-Fortbildungspriifung sind in § 2 der ,Verordnung Uber die
Prufung zum anerkannten Abschluss Geprifter Wirtschaftsfachwirt / Geprifte Wirtschaftsfachwirtin®
definiert. Die Priifung gliedert sich in zwei Teilprifungen. Fur die Zulassung zur Teilprifung
~Wirtschaftsbezogene Qualifikationen* muss der Prifungsbewerber einschldgige Berufspraxis
nachweisen, deren Dauer von der Art seines Ausbildungsabschlusses abhangig ist:

Abschluss in einem anerkannten mindestens drei- keine zusatzliche Berufspraxis erforderlich
jahrigen kaufmannischen oder verwaltenden Aushil-

dungsberuf:

Abschluss in einem sonstigen anerkannten mindestens einjahrige Berufspraxis

mindestens dreijahrigen Ausbildungsberuf:

Abschluss in einem anderen anerkannten Aus- mindestens zweijahrige Berufspraxis
bildungsberuf:

Kein kaufmannischer Berufsabschluss: mindestens dreijahrige Berufspraxis

Fir die Zulassung zur Teilprufung ,Handlungsspezifische Qualifikationen* muss der Bewerber
nachweisen, dass er die Teilprifung ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen” innerhalb der letzten flnf
Jahre abgelegt sowie ein weiteres Jahr Berufspraxis erworben hat.

Die Berufspraxis soll im kaufmannischen oder verwaltenden Bereich absolviert sein und wesentliche
Bezilige zu den Aufgaben eines Gepruften Wirtschaftsfachwirts haben. Der Nachweis der Berufspraxis
muss zu Beginn der Priifung vorliegen.

Abweichend davon kann zur Prifung zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf
andere Weise glaubhaft macht, dass er Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen erworben hat, die
die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

Nahere Auskinfte zum Verfahren fiir die Zulassung zur IHK-Fortbildungsprifung erteilt die Industrie-
und Handelskammer zu Koblenz, Schlossstral3e 2, 56068 Koblenz (Susanne Baltes, Telefon 0261
106270, baltes@koblenz.ihk.de).

Zugangsvoraussetzungen fir den Kompakt-Studiengang

Die Teilnahme am Studiengang setzt die Bereitschaft zu eigenverantwortlichem, selbstéandigem
Lernen auch auferhalb des Unterrichts und zu aktiver Mitgestaltung des Studiums voraus. Das
Studium baut auf dem Kenntnisstand einer kaufmannischen Ausbildung auf und setzt dieses Wissen
zwingend voraus.

Die Verwaltung des Kompakt-Studienganges erfolgt Giber eine Internet-Plattform. Aus diesem Grunde
missen die Teilnehmer Uber einen Internet-Zugang und Sicherheit im Umgang mit Internet-
Anwendungen und gangiger Office-Software verfligen.

Formelle Voraussetzung fir die Teilnahme am Studiengang ist ein dreijahriger kaufmannischer
Berufsabschluss mit einer Durchschnittsnote von mindestens , befriedigend*.

Bewerber, die Uber keinen kaufmannischen Berufsabschluss verfiigen oder deren Durchschnittsnote
schlechter als ,befriedigend" ist, erfilllen die Zugangsvoraussetzungen, wenn sie eine
Qualifizierungsklausur erfolgreich absolviert haben. Gegenstand der Qualifizierungsklausur sind
Aufgabenstellungen aus den Bereichen Rechtsgrundlagen, Finanzbuchfuhrung, Jahresabschluss und
Kosten- und Leistungsrechnung. Zur Vorbereitung auf die Qualifizierungsklausur bietet das IHK-
Bildungszentrum einen kostenlosen Online-Kurs an.
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Termine Lehrgangsort Koblenz

Studiengang

24.08.2009 bis ca. Mai 2011
montags und donnerstags jeweils 17.30 Uhr bis 20.45 Uhr
kein Unterricht wahrend der rheinland-pfalzischen Schulferien

Gesamtdauer 470 Unterrichtsstunden
Qualifizierungsklausur
02.10.2009, 18.00 Uhr bis 19.30 Uhr

Termine Lehrgangsort Altenkirchen

Studiengang

29.08.2009 bis ca. Mai 2011
samstags jeweils 08.00 Uhr bis 15.00 Uhr
kein Unterricht wahrend der rheinland-pfalzischen Schulferien

Gesamtdauer 470 Unterrichtsstunden
Qualifizierungsklausur
02.10.2009, 18.00 Uhr bis 19.30 Uhr

Termine IHK-Fortbildungsprifung

11.03.2010 Schriftliche Priifung Wirtschaftsbezogene Qualifikationen
¢ Volks- und Betriebswirtschaft
e Rechnungswesen
¢ Recht und Steuern
¢ Unternehmensfihrung

14.04.2011 Schriftliche Prifung Handlungsspezifische Qualifikationen
e Situationsaufgabe 1

15.04.2011 Schriftliche Priifung Handlungsspezifische Qualifikationen
e Situationsaufgabe 2

Der Termin fir die mundliche IHK-Forthildungsprifung wird von der priifenden Industrie- und

Handelskammer festgelegt und bekannt gegeben.

Alle Angaben von Prufungsterminen ohne Gewahr.

Preise

Studiengebihr

3.300,-- € (bei Ratenzahlung durch Lastschrifteinzug: 20 Monatsraten je 165,-- €) Umsatzsteuer fallt
nicht an.

Gebduhr fur die IHK-Fortbildungsprifung

Die Hohe der Gebuhr fiir die IHK-Fortbildungspriifung richtet sich nach der jeweils giltigen Gebiihren-
ordnung der prifenden Industrie- und Handelskammer (bei der Industrie- und Handelskammer zu
Koblenz derzeit 350,-- EUR - ohne Berufs- und Arbeitspadagogischen Teil). Die Priifungsgebihr wird
von der prufenden Industrie- und Handelskammer in Rechnung gestellt.

Fachliteratur

Zusatzlich zu der im Lehrgangspreis enthaltenen Literatur fallen weitere Aufwendungen fur
Fachliteratur an (z.B. Gesetzestexte, vertiefende Werke zu einzelnen Themengebieten), deren Héhe
sich nach den individuellen Bedurfnissen richtet.

Finanzielle Férderung

Bei Vorliegen der persdnlichen Voraussetzungen kdnnen Lehrgangs- und Prufungsgebihren nach
dem Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz (,Meister-Baftg“) geférdert werden. Die Forderung
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besteht aus einem Zuschuss und einem zinsverbilligten Darlehn. Die Forderung ist einkommens- und
vermogensunabhéngig. Nahere Informationen erhalten Sie bei den Amtern fiir Ausbildungsférderung
der Landkreise oder kreisfreien Stadte oder unter www.meister-bafoeg.info.

Teilnehmerzahl

Zu diesem Kompakt-Studiengang werden maximal 14 Teilnehmer zugelassen.
Informationen und Anmeldung

Fur Ihre Anmeldung nutzen Sie bitte das beigeheftete Anmeldeformular. Die Teilnehmerzahl ist
begrenzt. Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Posteingangs bericksichtigt. Bitte fligen Sie
die zur Uberpriifung Ihrer Zulassungsvoraussetzungen notwendigen Unterlagen (Zeugniskopien,
Bescheinigungen Uber die ausgelbte Berufstatigkeit) lhrer Anmeldung bei. Wir reichen diese
Unterlagen an die Industrie- und Handelskammer weiter. Von dort erhalten Sie anschlieRend einen
Zulassungsbescheid. Die Anmeldung zur IHK-Fortbildungspriifung muss gesondert erfolgen.
Entsprechende Formulare halten wir fir Sie bereit.

Das IHK-Bildungszentrum Koblenz e.V. stellt fir die angemeldeten Teilnehmer kostenlos eine
Anmeldebescheinigung sowie - auf Wunsch - nach Abschluss des Studienganges eine
Teilnahmebescheinigung aus. Dariiber hinaus gehende Bescheinigungen sind gebihrenpflichtig.
Anwesenheitsbescheinigungen kénnen leider nicht ausgestellt werden.

Weitere Informationen erhalten Sie von Sarah Klemenz-Hidien:

IHK-Bildungszentrum Koblenz e.V.
Josef-Gorres-Platz 11

56068 Koblenz

Telefon 0261 3047116

Telefax 0261 3047120
klemenz@koblenz.ihk.de
www.ihk-koblenz-biz.de/koblenz
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Wirtschaftsfachwirt(in) IHK

Auszug aus dem DIHK - Rahmenlehrplan

Wirtschaftsbezogene Qualifikationen

1 Volks- und Betriebswirtschaft

11 Volkswirtschaftliche Grundlagen

11.1 Markt, Preis und Wettbewerb

1.1.2 Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung

1.1.3 Konjunktur und Wirtschaftswachstum

1.14 Aulenwirtschaft

1.2 Betriebliche Funktionen und deren Zusammenwirken
121 Ziele und Aufgaben der betrieblichen Funktionen
1.2.2 Zusammenwirken der betrieblichen Funktionen

1.3 Existenzgriindung und Unternehmensrechtsformen
131 Grindungsphasen

1.3.2 Voraussetzungen der Existenzgriindung

1.3.3 Rechtsformen

1.4. Unternehmenszusammenschliisse

1.4.1 Formen der Kooperation

14.2 Formen der Konzentration

2 Rechnungswesen
2.1 Grundlegende Aspekte des Rechnungswesens

211 Abgrenzung von Finanzbuchhaltung, Kosten- und Leistungsrechnung, Auswertungen und
Planungsrechnung

2.1.2 Grundsatze ordnungsgemaler Buchfihrung GoB
2.1.3 Buchfihrungspflichten nach Handels- und Steuerrecht
2.1.4 Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

2.2 Finanzbuchhaltung

22.1 Grundlagen

2.2.2 Jahresabschluss

2.3 Kosten- und Leistungsrechnung

23.1 Einfihrung in die Kosten- und Leistungsrechnung
2.3.2 Kostenstellenrechnung

2.3.3 Kostenartenrechnung

2.3.4 Kostentragerzeit- und Kostentragerstiickrechnung
235 Vergleich von Vollkosten- und Teilkostenrechnung
2.4 Auswertung der betriebswirtschaftlichen Zahlen
2.4.1 Aufbereitung und Auswertung der Zahlen

2.4.2 Rentabilitdtsrechnungen

25 Planungsrechnung

251 Inhalt der Planungsrechnung
2.5.2 Zeitliche Ausgestaltung

3 Recht und Steuern

3.1 Rechtliche Zusammenhéange

3.1.1 BGB Allgemeiner Teil
3.1.2 BGB Schuldrecht
3.1.3 BGB Sachenrecht
3.14 Handelsgesetzbuch
3.15 Arbeitsrecht
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3.1.6 Grundsatze des Wettbewerbsrechts

3.1.7 Grundsatze des Gewerberechts und der Gewerbeordnung
3.2 Steuerrechtliche Bestimmungen

3.2.1 Grundbegriffe des Steuerrechts

3.2.2 Unternehmensbezogene Steuern

3.2.3 Abgabenordnung

4 Unternehmensfiihrung

4.1 Betriebsorganisation

41.1 Unternehmensleitbild, Unternehmensphilosophie, Unternehmenskultur und Corporate
Identity

4.1.2 Strategische und operative Planung

4.1.3 Aufbauorganisation

4.1.4 Ablauforganisation

4.1.5 Analysemethoden

4.2 Personalfiihrung

421 Zusammenhang zwischen Unternehmenszielen, Fiuhrungsleitbild und Personalpolitik
4.2.2 Arten von Fihrung

4.2.3 Fuhrungsstile

4.2.4 Fuhren von Gruppen

4.2.5 Personalplanung

4.2.6 Personalbeschaffung

4.2.7 Personalanpassungsmalnahmen

4.2.8 Entgeltformen

4.3 Personalentwicklung

4.3.1 Arten der Personalentwicklung

4.3.2 Potenzialanalyse

4.3.3 Kosten- und Nutzenanalyse der Personalentwicklung

Handlungsspezifische Qualifikationen

5. Betriebliches Management

5.1 Betriebliche Planungsprozesse

5.1.1 Betriebliches Zielsystem

5.1.2 Bedeutung des betrieblichen Zielsystems fiir den Planungsprozess

5.1.3 Zusammenhang zwischen strategischer und operativer Planung

5.14 Betriebsstatistik, Vergleichsrechnung, Planungsrechnung als Grundlage betrieblicher Planungsprozesse
5.15 Entscheidungsprozesse in der betrieblichen Planung

5.2 Organisations- und Personalentwicklung

5.2.1 Auswirkungen betrieblicher Planungsprozesse auf die Organisations- und
Personalentwicklung

5.2.2 Organisationsentwicklung (OE)
5.2.3 Personalentwicklung (PE)

5.3 Informationstechnologie und Wissensmanagement
531 Wissensmanagement

5.3.2 Informationstechnologie

5.4 Managementtechniken

5.4.1 Zeit- und Selbstmanagement
5.4.2 Kreativitats- und Entscheidungstechniken
5.4.3 Projektmanagement
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7.4
7.4.1
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7.5.4

Koblenz

Bildungszentrum

Gesprachs- und Kooperationstechniken

Investition, Finanzierung, betriebliches Rechnungswesen und Controlling

Investitionsplanung und -rechnung
Investition
Investitionsrechenverfahren
Finanzplanung und Ermittlung des Finanzbedarfs
Kapitalbedarfsplanung
Finanzierungsplanung
Liquiditatsplanung
Finanzierungsarten

Innen- und AuRRenfinanzierung
Eigen- und Fremdfinanzierung
Innenfinanzierung
AuRenfinanzierung

Kosten- und Leistungsrechnung
Die Deckungsbeitragsrechnung als Entscheidungsrechnung
Normalkostenrechnung
Plankostenrechnung

Neuere Kostenrechnungsverfahren
Controlling

Begriff und Notwendigkeit des Controlling
Organisatorische Eingliederung des Controlling
Aufgaben des Controlling
Controllinginstrumente

Logistik

Einkauf und Beschaffung
Grundlagen der Logistik
Einkaufsprozess
Beschaffungsprozess
Materialwirtschaft und Lagerhaltung
Materialwirtschaft

Lagerhaltung

Wertschopfungskette
Fertigungsprinzipien
Transportsysteme

Verpackung

Warenausgang

Verladung

Entsorgung

Aspekte der Rationalisierung
Optimierung des Produkt-Portfolios
Weltweiter Einkauf

Prozesse auf Verschwendung
Spezielle Rechtsaspekte
Einkaufsvertrage

Verkaufsvertrage

Zollrecht bei Im- und Export
Abfallwirtschaft
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Koblenz Wirtschaftsfachwirt(in) IHK

Bildungszentrum

Marketing und Vertrieb
Marketingplanung
Marketingprozess
Marketing-Ziele
Marketingstrategien
Marketingplan
Marketinginstrumentarium / Marketing-Mix
Marketinginstrumente
Produktpolitik
Preispolitik
Distributionspolitik
Kommunikationspolitik
Marketing-Mix
Vertriebsmanagement
Vertriebsorganisation
Vertriebscontrolling

Internationale Geschéftsbeziehungen und Geschéaftsentwicklung / Interkulturelle
Kommunikation

Einfihrung in den Au3enhandel

Kooperationen im AufRenhandel

Interkulturelle Kommunikationsdimensionen

Spezielle Rechtsaspekte

Wettbewerbsrecht

Markenrecht

Verbraucherschutz

Fuhrung und Zusammenarbeit

Zusammenarbeit, Kommunikation und Kooperation
Zusammenhang Personlichkeit und berufliche Entwicklung
Entwicklung des Sozialverhalten

Psychologische und soziologische Aspekte bestimmter Personengruppen
Zielorientiertes Fuhren

Grundsétze der Zusammenarbeit

Mitarbeitergesprache

Anerkennungs- und Kritikgespréach

Beurteilungsgespréach

Konfliktmanagement

Konflikte und Ursachen

MalRnahmen zur Vermeidung von Konflikten

MafRnahmen im Umgang mit Konflikten

Moglichkeiten zur Uberwindung von Widerstanden gegen Veranderungen
Mitarbeiterférderung

Personalentwicklung als Mittel der Steuerung und Foérderung der personellen Ressourcen
Potenzialanalyse von Mitarbeitern

Personaleinschatzung

Ausbildung

Rechtliche Rahmenbedingungen
Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO)

Anforderungen an die Eignung der Ausbilder und Ausbilderinnen
Beteiligte und Mitwirkende an der Ausbildung
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Koblenz

Bildungszentrum

Ergénzende individuelle BildungsmalRnahmen
Prufungsdurchfiihrung

Wirtschaftsfachwirt(in) IHK

Anforderungen an Ausstattung und Ergonomie der Arbeitsumgebung

Unterweisung

AuRRer- und tberbetriebliche Ausbildung
MafRnahmen der Personalentwicklung
Moderation von Projektgruppen
Arbeitsgruppen, Teams und Projektgruppen
Moderieren von Arbeits- und Projektgruppen
Steuern von Arbeits- und Projektgruppen
Projektabschluss durch Projektleitung
Préasentationstechniken

Ziel und Gegenstand einer Présentation
Voraussetzungen fur eine erfolgreiche Prasentation
Prasentation

Préasentation
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Zukunft
gestalten

IHK-Bildungszentrum Koblenz e.V.
Bildungsstatte Koblenz
Josef-Gaorres-Platz 11

56068 Koblenz

Koblenz

Bildungszentrum

Wirtschaftsfachwirt(in) IHK

Hiermit melde ich mich verbindlich zum Studiengang ,Wirtschaftsfachwirt(in) IHK* an. Die Teilnahme-
und Zahlungsbedingungen habe ich zur Kenntnis genommen und erkenne diese als verbindlich an.

O Lehrgangsort Koblenz

LI Lehrgangsort Altenkirchen

LI die Zahlung erfolgt in Monatsraten per Lastschrifteinzug; Einzugsermachtigung ist beigefuigt

[I die Rechnung geht an den Arbeitgeber

O ich nehme an der Qualifizierungsklausur teil und bitte um Freischaltung fiir den Online-Kurs zur

Vorbereitung auf die Qualifizierungsklausur

Unterlagen zur Prifung der Zulassungsvoraussetzungen (Zeugniskopien, ggf. Bescheinigungen
Uber Berufspraxis) fir die IHK-Fortbildungsprifung sind beigefligt

Name

Stralle

PLZ, Ort

Tel. privat

Arbeitgeber

Stralte

PLZ, Ort

Tel. dienstl.

Ort

Datum

Unterschrift
(bei Firmenanmeldung Unterschrift der berechtigten Person und
Firmenstempel)

wfw2009.doc/Rev. 3.1/18.02.2009/Ernst Stehling (Anderungen vorbehalten)
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Zukunft Wirtschaftsfachwirt(in) IHK

gestalten KO b I e n Z

Bildungszentrum

Erméchtigung
zum Einzug von Forderungen
durch Lastschriften

Name und Anschrift des Zahlungsempféngers Name und Anschrift des Kontoinhabers

IHK-Bildungszentrum Koblenz e.V.
Bildungsstatte Koblenz
Josef-Gdorres-Platz 11

56068 Koblenz

Hiermit ermachtige(n) ich/wir Sie widerruflich, die von mir/uns zu entrichtenden
Zahlungen wegen

Studiengebuhr Wirtschaftsfachwirt(in) IHK

bei Falligkeit zu Lasten meines/unseres Kontos mit der

Nr. Bankleitzahl

bei

(genaue Bezeichnung des kontofiihrenden Kreditinstituts)

durch Lastschrift einzuziehen.

Wenn mein/unser Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht seitens
des kontofuihrenden Kreditinstituts keine Verpflichtung zur Einldsung.

Teileinldsungen werden im Lastschriftverfahren nicht vorgenommen.

Ort, Datum Unterschrift(en)
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Zukunft

gestalten KO b I e n Z

Bildungszentrum

Wirtschaftsfachwirt(in) IHK

Teilnahme- und Zahlungsbedingungen

1. Zustandekommen des Vertrages

Der Vertrag zwischen dem IHK-Bildungszentrum Koblenz e.V., Josef-Gorres-Platz 11, 56068 Koblenz, und dem Teilnehmer / Anmelder kommt mit
der Anmeldung zu einer Bildungsveranstaltung zustande. Mit der Anmeldung akzeptiert der Teilnehmer / Anmelder diese Teilnahme- und
Zahlungsbedingungen.

2. Anmeldung

Die Anmeldung zur Teilnahme an den Bildungsveranstaltungen des IHK-Bildungszentrums Koblenz e. V. muss schriftlich erfolgen.

Ubersteigt die Anzahl der Anmeldungen die vorhandenen Kapazititen, so werden diese Anmeldungen nach ihrem zeitlichen Eingang auf eine
Warteliste gesetzt und riicken beim Freiwerden von Seminarplatzen nach. Kann eine Anmeldung nicht beriicksichtigt werden, wird eine
entsprechende Benachrichtigung zur Information umgehend versandt.

3. Leistungsumfang

Der Leistungsumfang einer Bildungsmaflinahme ist in der Veranstaltungsbeschreibung spezifiziert.

4. Gebihren

Die Teilnahmegebiihr ist vom Teilnehmer / Anmelder unabhéngig von Leistungen Dritter zu zahlen. Die Teilnahmegebihr ist vor Beginn der
MafRnahme nach Erhalt der entsprechenden Rechnung oder in Teilbetrédgen per Lastschrifteinzug zu den in der Rechnung genannten Terminen
zu entrichten. Ist die Teilnahmegebuhr in Teilbetragen zu entrichten, so wird im Falle eines Zahlungsverzugs der Restbetrag in einer Summe fallig.
Anfallende Gebuhren fur Prifungen und Leistungen Dritter werden gesondert berechnet. Fir Mahnungen wird eine Gebihr von € 10,-- pro
Mahnlauf vereinbart.

5. Stornierung

Der Teilnehmer kann bis spatestens 12 Werktage vor Beginn der MalRnahme vom Vertrag zuriicktreten. In diesem Fall wird statt der
Teilnahmegebiihr eine Verwaltungskostenpauschale in Héhe von € 50,- berechnet.

Bei spateren Stornierungen oder Nichterscheinen ist die gesamte Teilnahmegebiihr zu zahlen. Der Riicktritt ist schriftlich zu erkléren. Teilnehmer,
die sich nicht frist- und formgerecht abmelden, sind grundsétzlich zur Zahlung der vollen Lehrgangsgebiihr verpflichtet. Der Nachweis eines
geringen Schadens bleibt dem Teilnehmer vorbehalten.

6. Klindigung von Lehrgangen

Eine Kundigung wahrend der Vertragsdauer ist nur aus wichtigem Grund mdglich. Darlber hinaus ist die Kiindigung bei Lehrgangen mit einer
Dauer von mehr als sechs Monaten erstmals nach sechs Monaten mit einer Frist von drei Monaten zum Quartalsende méglich. Dem IHK-
Bildungszentrum Koblenz e.V. steht eine fristlose Kiindigung aus wichtigem Grund, insbesondere bei Zahlungsverzug, Nichterfullung von
lehrgangsbezogenen Leistungen, Stérung der Veranstaltung oder des Betriebsablaufs oder tibler Nachrede zu.

Die Kundigung ist schriftlich zu erkléren. Im Falle einer Kiindigung erfolgt eine anteilige Kostenberechnung bis zum Austritt aus dem Lehrgang.

7. Anderungen und Absagen von Bildungsveranstaltungen

Das IHK-Bildungszentrum Koblenz e.V. behélt sich vor, fachliche Inhalte weiter zu entwickeln und die Veranstaltungsdauer geringfigig
anzupassen. In diesem Fall ist das IHK-Bildungszentrum Koblenz e.V. bemiht, notwendige Anderungen des Programms rechtzeitig mitzuteilen.
Ein Wechsel der Dozenten oder eine Anderung des Veranstaltungsortes berechtigen nicht zum Riicktritt vom Vertrag.

Das IHK-Bildungszentrum Koblenz e. V. behalt sich vor, Bildungsveranstaltungen oder Unterrichtseinheiten bei hdherer Gewalt kurzfristig bis 12
Uhr mittags des Vortages der Veranstaltung abzusagen. Bereits gezahlte Gebiihren werden, sofern die ausgefallenen Einheiten nicht nachgeholt
werden, zuriickerstattet. Das gleiche gilt, wenn eine Veranstaltung wegen zu geringer Teilnehmerzahl bis vier Werktage vor Veranstaltungsbeginn
abgesagt wird. Ein weitergehender Schadensersatzanspruch ist ausgeschlossen, soweit das IHK-Bildungszentrum Koblenz e.V. bzw. deren
Angestellten oder Erfillungsgehilfen weder vorsatzliches noch grob fahrléssiges Verhalten zur Last féllt.

8. Haftung

Das IHK-Bildungszentrum Koblenz e. V. haftet nicht bei Unféllen und fiir Beschadigungen Verlust oder Diebstahl mitgebrachter Gegenstande und
Kraftfahrzeuge, soweit das IHK-Bildungszentrum Koblenz e.V. bzw. deren Angestellten oder Erfiillungsgehilfen nicht vorséatzliches oder grob
fahrlassiges Verhalten zur Last fallt.

Das IHK-Bildungszentrum Koblenz e.V. haftet auch nicht fiir sonstige Schéden oder Folgeschéden, insbesondere, aber nicht ausschlielich,
aufgrund fehlender Unterlagen oder Unterrichtsinhalte. Dieser Haftungsausschluss gilt nicht in Fallen von Vorsatz und grober Fahrlassigkeit. Die
Haftungsbegrenzung und der —ausschluss gilt nicht im Falle gesetzlich zwingender Haftung, insbesondere bei Personenschaden.

Das IHK-Bildungszentrum Koblenz e.V. haftet nicht fir das Verhalten von Teilnehmern am Online-Lernen. Es besteht insbesondere keine
Verpflichtung, zwischen Teilnehmern ausgetauschte Daten auf ihre Vollstéandigkeit, Korrektheit und RechtmaRigkeit hin zu prufen. Das IHK-
Bildungszentrum Koblenz e.V. behélt sich das Recht vor, strafbare und unerwiinschte Inhalte zu jedem Zeitpunkt und ohne Riicksprache mit dem
Verursacher nach eigenem Ermessen zu entfernen.

9. Urheberrecht

Die begleitenden Veranstaltungsunterlagen werden zu Beginn der Veranstaltung ausgehéndigt. Diese Unterlagen sind urheberrechtlich geschutzt
und dirfen nicht, auch nicht auszugsweise, ohne Einwilligung des IHK-Bildungszentrums e.V. vervielfaltigt, bearbeitet oder verbreitet werden.

10. Datenschutz

Der Teilnehmer erklért sich mit der automatisierten Be- und Verarbeitung personenbezogener Daten fir Zwecke der Lehrgangs- und
Prufungsabwicklung einverstanden. Dariiber hinaus kann das IHK-Bildungszentrum Koblenz e.V. personenbezogene Daten, soweit diesem nicht
schriftlich widersprochen wird, zur spateren Information verwenden.

11. Schlussbestimmungen
11.1 Gerichtsstand ist Koblenz. (Fir Kaufleute)

11.2 Im Fall der Unwirksamkeit einzelner Klauseln dieser Bedingungen, bleibt die Wirksamkeit der Vereinbarung als Ganzes unberihrt. Die
unwirksame Regelung wird durch die gesetzliche ersetzt.

IHK-Bildungszentrum Koblenz e.V.
Stand: Januar 2009
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Verordnung
uber die Prifung zum anerkannten Abschluss
Geprifter Wirtschaftsfachwirt/Gepriifte Wirtschaftsfachwirtin

Vom 26. August 2008
(abgedruckt im Bundesgesetzblatt Teil | S. 1752 vom 29. August 2008)

Aufgrund des § 53 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 und des § 30 Abs. 5 des Berufsbildungs-
gesetzes vom 23. Méarz 2005 (BGBI. | S. 931), von denen § 53 Abs. 1 durch Artikel 232
Nr. 3 Buchstabe a der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) ge&ndert wor-
den ist, verordnet das Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach Anhérung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie:

§1

Ziel der Prufung und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Die zustandige Stelle kann berufliche Fortbildungsprifungen zum Gepriften Wirtschafts-
fachwirt/zur Gepruften Wirtschaftsfachwirtin nach den §§ 2 bis 10 durchfiihren, in denen die
auf einen beruflichen Aufstieg abzielende Erweiterung der beruflichen Handlungsfahigkeit
nachzuweisen ist.

(2) Ziel der Prufung ist der Nachweis der Qualifikation zum Gepriften Wirtschaftsfachwirt/
zur Gepruften Wirtschaftsfachwirtin, in Unternehmen und Wirtschaftsorganisationen unter-
schiedlicher GréBe und Branchenzugehdrigkeit sowie in verschiedenen Bereichen und
Tétigkeitsfeldern eines Betriebes Sach-, Organisations- und Fiuhrungsaufgaben wahrneh-
men zu kénnen, und damit die Beféhigung,

1. Dbetriebswirtschaftliche Sachverhalte und Problemstellungen eines Unternehmens zu er-
kennen, zu analysieren und einer L&sung zuzufihren,

2. Geschéftsprozesse und Projekte eigenverantwortlich und selbststéndig unter Berlck-
sichtigung wirtschaftlicher und rechtlicher Aspekte sowie unter Anwendung eines ad-
aquaten Methodeneinsatzes zu bewerten, zu planen und durchzuftihren,

3. anhand einer zielorientierten Fihrung, Kooperation und Kommunikation Geschéfts-
prozesse und Projekte nach innen und auBen zu gestalten, zu moderieren und zu kon-
trollieren.

(3) Die erfolgreich abgelegte Prifung fihrt zum anerkannten Abschluss ,,Geprlfter Wirt-
schaftsfachwirt/Geprifte Wirtschaftsfachwirtin®.

§ 2

Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Teilprafung ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen“ nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 ist zuzulas-
sen, wer Folgendes nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anerkannten mindestens dreijah-
rigen kaufmannischen oder verwaltenden Ausbildungsberuf oder



2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem sonstigen anerkannten mindestens
dreijahrigen Ausbildungsberuf und danach eine mindestens einjéhrige Berufspraxis oder

3. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anderen anerkannten Ausbil-
dungsberuf und danach eine mindestens zweijahrige Berufspraxis oder

4. eine mindestens dreijahrige Berufspraxis.
(2) Zur Teilprifung ,Handlungsspezifische Qualifikationen® nach § 3 Abs. 1 Nr. 2 ist zuzulas-
sen, wer Folgendes nachweist:

1. die abgelegte Teilprifung ,,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen®, die nicht langer als
funf Jahre zurlckliegt, und

2. mindestens ein Jahr Berufspraxis im Fall des Absatzes 1 Nr. 1 oder ein weiteres Jahr
Berufspraxis zu den in Absatz 1 Nr. 2 bis 4 genannten Zulassungsvoraussetzungen.

(3) Die Berufspraxis nach den Absétzen 1 und 2 soll im kaufménnischen oder verwaltenden
Bereich absolviert sein und wesentliche Bezlige zu den Aufgaben eines Gepriften Wirt-
schaftsfachwirtes/einer Gepriften Wirtschaftsfachwirtin nach § 1 Abs. 2 haben.

(4) Abweichend von den Abséatzen 1 und 2 Nr. 2 kann zur Prifung auch zugelassen werden,
wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht, dass Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) erworben worden sind, die
eine Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

§3
Gliederung und Durchfiihrung der Priifung
(1) Die Gesamtprufung beinhaltet folgende Teilprifungen:
1. Wirtschaftsbezogene Qualifikationen,
2. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(2) Die Teilprufung ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen“ gliedert sich in folgende Qualifi-
kationsbereiche:

1. Volks- und Betriebswirtschaft,

2. Rechnungswesen,

3. Recht und Steuern,

4. Unternehmensfihrung.

(3) Die Teilprifung ,,Handlungsspezifische Qualifikationen® gliedert sich in folgende Hand-
lungsbereiche:

1. Betriebliches Management,

Investition, Finanzierung, betriebliches Rechnungswesen und Controlling,

Logistik,

Marketing und Vertrieb,

FUhrung und Zusammenarbeit.

o &~ Db



(4) Die Teilprifung ,,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen” ist schriftlich in Form von anwen-
dungsbezogenen Aufgabenstellungen nach § 4 zu prufen.

(5) Die Teilprtfung ,Handlungsspezifische Qualifikationen® ist erst nach dem Ablegen der
Teilprifung nach Absatz 1 Nr. 1 durchzuflihren. Sie ist schriftlich in Form von handlungs-
orientierten Aufgabenstellungen nach § 5 sowie mundlich in Form eines situationsbezoge-
nen Fachgespréaches mit Prasentation zu prifen.

(6) Das situationsbezogene Fachgesprach mit Présentation nach Absatz 5 wird inhaltlich
aufbauend auf die Aufgabenstellung nach § 5 durchgefiihrt und soll nicht langer als 30 Mi-
nuten dauern. Es soll sich inhaltlich auf die Qualifikations- und Handlungsbereiche nach den
Absatzen 2 und 3 beziehen, der Schwerpunkt soll auf Absatz 3 Nr. 5 liegen. Es ist eine Vor-
bereitungszeit von hochstens 30 Minuten zu gewé&hren. Die Prasentation geht mit einem
Drittel in die Bewertung der miundlichen Prifung ein. Die mindliche Prifung wird erst nach
dem erfolgreichen Abschluss der schriftlichen Teilprifungen nach den Absétzen 4 und 5
durchgefihrt.

§4

Wirtschaftsbezogene Qualifikationen

(1) Im Qualifikationsbereich ,Volks- und Betriebswirtschaft“ sollen zum einen grundlegende
volkswirtschaftliche Zusammenhange und ihre Bedeutung fur die betriebliche Praxis beur-
teilt werden kénnen. Zum anderen mussen grundlegende betriebliche Funktionen und
Funktionsbereiche und deren Zusammenwirken im Betrieb verstanden werden. Weiterhin
soll der Vorgang einer Existenzgriindung erfasst und in seiner Gesamtheit strukturiert wer-
den kénnen. In diesem Rahmen kdénnen geprtft werden:

1. volkswirtschaftliche Grundlagen,

2. betriebliche Funktionen und deren Zusammenwirken,

3. Existenzgriindung und Unternehmensrechtsformen,

4. Unternehmenszusammenschlisse.

(2) Im Qualifikationsbereich ,,Rechnungswesen® soll die Féhigkeit nachgewiesen werden,
die Bedeutung des Rechnungswesens als Dokumentations-, Entscheidungs- und Kontroll-
instrument fur die Unternehmensfihrung darstellen und begriinden zu kénnen. Dazu ge-
héren insbesondere, die bilanziellen Zusammenhange sowie die Kostenrechnung in Grund-
zligen erldutern und anwenden zu kdénnen. AuBerdem sollen die erarbeiteten Zahlen fir

eine Aussage Uber die Unternehmenssituation ausgewertet werden kénnen. In diesem Rah-
men kdnnen gepruft werden:

1. grundlegende Aspekte des Rechnungswesens,
Finanzbuchhaltung,

Kosten- und Leistungsrechnung,

Auswertung der betriebswirtschaftlichen Zahlen,

ok~ D

Planungsrechnung.



(@) Im Qualifikationsbereich ,,Recht und Steuern” sollen allgemeine Kenntnisse des birger-
lichen Rechts und des Handelsrechts sowie Kenntnisse des Arbeitsrechts nachgewiesen
werden. Weiterhin sollen an unternehmenstypischen Beispielen und Situationen mdgliche
Vertragsgestaltungen vorbereitet und deren Auswirkungen bewertet werden kénnen. Es
missen auBerdem die Grundziige des unternehmensrelevanten Steuerrechts verstanden
werden. In diesem Rahmen kdnnen gepruft werden:

1. rechtliche Zusammenhénge,

2. steuerrechtliche Bestimmungen.

(4) Im Qualifikationsbereich ,,Unternehmensfiihrung” soll die Fahigkeit nachgewiesen wer-
den, die Inhalte der Betriebsorganisation, der Personalflihrung und -entwicklung sowie der
Planungs- und Analysemethoden im betrieblichen Umfeld zu kennen, deren Auswirkungen

auf die Unternehmensfuhrung erldutern und in Teilumfangen anwenden zu kdnnen. In die-
sem Rahmen kénnen geprift werden:

1. Betriebsorganisation,
2. Personalfiihrung,
3. Personalentwicklung.

(5) Die schriftliche Prifung besteht fir jeden Qualifikationsbereich aus einer unter Aufsicht
anzufertigenden Arbeit, deren Mindestbearbeitungszeiten jeweils betragen:

1. Volks- und Betriebswirtschaft 60 Minuten,
2. Rechnungswesen 90 Minuten,
3. Recht und Steuern 60 Minuten,
4. Unternehmensfihrung 90 Minuten.

Die Gesamtdauer soll jedoch 330 Minuten nicht Gberschreiten.

(6) Wurden in nicht mehr als einem Qualifikationsbereich mangelhafte Prifungsleistungen
erbracht, ist in diesem Qualifikationsbereich eine mindliche Ergédnzungsprifung anzubie-
ten. Bei einer oder mehreren ungenidgenden Leistungen besteht diese Mdglichkeit nicht.
Die Ergénzungsprifung soll anwendungsbezogen durchgefuhrt werden und in der Regel
nicht Ianger als 15 Minuten dauern. Die Bewertungen der schriftlichen Prifungsleistung und
der mindlichen Ergadnzungsprifung werden zu einer Note zusammengefasst. Dabei wird
die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.

§5

Handlungsspezifische Qualifikationen

(1) Im Handlungsbereich ,Betriebliches Management” soll die Féhigkeit nachgewiesen
werden, die Bedeutung betrieblicher Planungsprozesse fir die Zukunftssicherung eines
Unternehmens oder einer Wirtschaftsorganisation einordnen, deren Auswirkungen auf die
Organisations- und Personalentwicklung erklaren, Informationstechnologie und Wissens-
management als notwendige Basis einer lernenden Organisation verstehen und Manage-
menttechniken zur effektiven Prozesssteuerung einsetzen zu kénnen. In diesem Zusam-
menhang kdnnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:
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betriebliche Planungsprozesse unter Einbeziehung der Betriebsstatistik,
Organisations- und Personalentwicklung,

Informationstechnologie und Wissensmanagement,

D~

Managementtechniken unter Einbeziehung von Zeitmanagement, Kreativitatstechniken
und Entscheidungstechniken.

(2) Im Handlungsbereich ,Investition, Finanzierung, betriebliches Rechnungswesen und
Controlling“ soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, die Zusammenhange und Abhangig-
keiten zwischen guterwirtschaftlichem und finanzwirtschaftlichem Prozess aufzeigen sowie
die Aufgaben und Gliederung des betrieblichen Rechnungswesens darstellen zu kénnen.
Die unterschiedlichen Finanzierungsarten und wesentlichen Aspekte der Kosten- und Leis-
tungsrechnung sollen bestimmt sowie das Controlling als wesentliches Instrument der
Unternehmenssteuerung verstanden werden. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifi-
kationsinhalte gepruft werden:

Investitionsplanung und -rechnung,
Finanzplanung und Ermittlung des Finanzbedarfs,
Finanzierungsarten,

Kosten- und Leistungsrechnung,

o > 0N

Controlling.

(3) Im Handlungsbereich ,Logistik” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, den Gesamt-
prozess der betrieblichen Leistungserstellung zu verstehen. Dazu sind Ziele und Aufgaben
der Logistik zu beschreiben, die beschaffungspolitischen Instrumente zu erlautern und die
Bedeutung von Logistik innerhalb der betrieblichen Wertschépfungskette darzulegen. In
diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

Einkauf und Beschaffung,
Materialwirtschaft und Lagerhaltung,
Wertschdpfungskette,

Aspekte der Rationalisierung,

o > 0N~

spezielle Rechtsaspekte.

(4) Im Handlungsbereich ,Marketing und Vertrieb“ soll der Einsatz von marketing- und ver-
triebspolitischen Instrumenten begriindet werden. Dazu sind Kriterien der Marketingpla-
nung zu beschreiben, der effektive Einsatz des Marketinginstrumentariums aufzuzeigen, die
Bedeutung der Distribution und die zentrale Funktion des Bereiches Marketing und Vertrieb
innerhalb eines Unternehmens und unter Berlcksichtigung auBenwirtschaftlicher und inter-
kultureller Kommunikationsaspekte darzulegen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Quali-
fikationsinhalte geprtft werden:

1. Marketingplanung,
2. Marketinginstrumentarium, Marketing-Mix,

3. \Vertriebsmanagement,



4. internationale Geschéaftsbeziehungen und Geschéaftsentwicklung, interkulturelle Kom-
munikation,

5. spezielle Rechtsaspekte.

(5) Im Handlungsbereich ,,Fihrung und Zusammenarbeit” soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, zielorientiert mit Mitarbeitern, Auszubildenden, Geschéftspartnern und Kunden zu
kommunizieren. Dabei soll gezeigt werden, dass Mitarbeiter, Auszubildende und Projekt-
gruppen gefuhrt werden kénnen. Des Weiteren soll bei Verhandlungen und Konfliktféllen
I6sungsorientiert gehandelt werden kénnen. Methoden der Kommunikation und Motiva-
tionsférderung sollen beriicksichtigt werden. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifika-
tionsinhalte gepruft werden:

Moderation von Projektgruppen,

1. Zusammenarbeit, Kommunikation und Kooperation,
2. Mitarbeitergespréche,

3. Konfliktmanagement,

4. Mitarbeiterférderung,

5. Ausbildung,

6.

7.

Prasentationstechniken.

(6) Die schriftliche Prifung in den in den Absatzen 1 bis 5 beschriebenen Handlungsberei-
chen wird auf der Grundlage einer betrieblichen Situationsbeschreibung mit zwei aufeinan-
der abgestimmten, gleichgewichtig daraus abgeleiteten Aufgabenstellungen durchgefiihrt.
Die gesamte Bearbeitungsdauer soll 480 Minuten nicht unterschreiten und 510 Minuten
nicht dberschreiten. Die Punktebewertung fir das Ergebnis der schriftlichen Prifungsleis-
tung ist aus den beiden gleichgewichtigen schriftlichen Teilergebnissen zu bilden.

§6

Anrechnung anderer Prifungsleistungen

Der Priufungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin ist auf Antrag von der Ablegung
einzelner Prifungsbestandteile durch die zustandige Stelle zu befreien, wenn eine andere
vergleichbare Prifung vor einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung
oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss erfolgreich abgelegt wurde und die Anmel-
dung zur Fortbildungsprifung innerhalb von funf Jahren nach der Bekanntgabe des Beste-
hens der anderweitig abgelegten Prifung erfolgt.

§7
Bewerten der Priifungsteile und Bestehen der Priifung

(1) Die Teilprifungen ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen® und ,Handlungsspezifische
Qualifikationen“ sind gesondert nach Punkten zu bewerten.

(2) Fuar die Teilprtfung ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen® ist eine Note aus dem arith-
metischen Mittel der Punktebewertungen der Leistungen in den einzelnen Qualifikations-
bereichen zu bilden.



(8) Fur die Teilprifung ,,Handlungsspezifische Qualifikationen® ist eine Note aus dem arith-
metischen Mittel der Punktebewertung der schriftlichen Situationsaufgabe und der Punkte-
bewertung der mindlichen Prifung nach § 3 Abs. 6 zu bilden.

(4) Die Prufung ist insgesamt bestanden, wenn in allen Prifungsleistungen mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht wurden.

(5) Uber das Ergebnis der Teilpriifung nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 ist eine Bescheinigung auszu-
stellen.

(6) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis nach den Anlagen 1 und 2 auszustellen.
Im Fall der Freistellung nach § 6 sind Ort, Datum, Abschlussbezeichnung der Prifung und
die Bezeichnung des Prifungsgremiums der anderweitig abgelegten Prifung anzugeben.

§8
Wiederholung der Prifung

(1) Eine Teilprifung, die nicht bestanden ist, kann zweimal wiederholt werden. Einzelne Pru-
fungsteile kbnnen vor Abschluss des jeweiligen Prifungsverfahrens wiederholt werden.

(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Prifung wird der Prifungsteilnehmer oder die
Prufungsteilnehmerin von einzelnen Prifungsleistungen befreit, wenn die darin in einer vor-
angegangenen Prifung erbrachten Leistungen mindestens ausreichend sind und der Pri-
fungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet
vom Tage der Beendigung der nicht bestandenen Prifung an, zur Wiederholungsprifung
angemeldet hat. Bestandene Prifungsleistungen kénnen auf Antrag einmal wiederholt wer-
den. In diesem Fall gilt das Ergebnis der letzten Prifung.

§9

Ausbildereignung

(1) Der Prufungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin kann nach erfolgreichem Ab-
schluss des Prifungsteils ,Handlungsspezifische Qualifikationen“ beantragen, eine zu-
séatzliche Prifung zum Nachweis der berufs- und arbeitspadagogischen Qualifikationen
abzulegen. Diese besteht aus einer Présentation oder der praktischen Durchfiihrung einer
Ausbildungseinheit und einem Prifungsgesprach. Der Teilnehmer oder die Teilnehmerin
wahlt dazu eine Ausbildungseinheit aus. Die Auswahl und Gestaltung der Ausbildungs-
einheit ist in dem Gesprach zu begriinden. Die Dauer der praktischen Prifung soll héchs-
tens 30 Minuten betragen. Die Konzeption der Durchfiihrung der praktischen Ausbildungs-
einheit ist vorab schriftlich einzureichen. Die zusétzliche Prifung ist bestanden, wenn
mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden.

(2) Wer den Prufungsteil ,,Handlungsspezifische Qualifikationen® bestanden hat, ist vom
schriftlichen Teil der Prifung der nach dem Berufsbildungsgesetz erlassenen Ausbilder-Eig-
nungsverordnung befreit. Wer auch die zusatzliche Prifung nach Absatz 1 bestanden hat,
hat die berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach
dem Berufsbildungsgesetz nachgewiesen. Dem Prifungsteilnehmer oder der Prifungsteil-
nehmerin ist ein Zeugnis auszustellen, aus dem hervorgeht, dass die berufs- und arbeits-
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padagogische Qualifikation nach § 30 Abs. 5 des Berufsbildungsgesetzes nachgewiesen
wurde.

§10
Ubergangsvorschriften

(1) Begonnene Prifungsverfahren zum Wirtschaftsfachwirt (IHK)/zur Wirtschaftsfachwirtin
(IHK) und zum Fachwirt fir Betriebliches Management (IHK)/zur Fachwirtin flr Betriebliches
Management (IHK) kdnnen nach den bisherigen Vorschriften bis zum Ablauf des 31. De-
zember 2011 zu Ende gefiihrt werden. Im Ubrigen kann bei der Anmeldung zur Priifung bis
zum Ablauf des 31. Dezember 2009 die Anwendung der bisherigen Vorschriften beantragt
werden.

(2) Auf Antrag kann die zusténdige Stelle die Wiederholungspriifung auch nach dieser Ver-
ordnung durchfihren; § 8 Abs. 2 findet in diesem Fall keine Anwendung.

§ 11

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. September 2008 in Kraft.

Bonn, den 26. August 2008

Die Bundesministerin
fur Bildung und Forschung

Annette Schavan
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Anlage 1
(zu § 7 Abs. 6)

Muster

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis

Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss
Geprifter Wirtschaftsfachwirt/Geprifte Wirtschaftsfachwirtin

Herr/Frau
geboren am in
hat am die Prifung zum anerkannten Abschluss

Geprufter Wirtschaftsfachwirt/Geprifte Wirtschaftsfachwirtin

nach der Verordnung Uber die Priifung zum anerkannten Abschluss Geprufter Wirtschaftsfachwirt/Gepriifte Wirt-
schaftsfachwirtin vom 26. August 2008 (BGBI. | S. 1752) bestanden.

Datum

Unterschrift(en)

(Siegel der zusténdigen Stelle)
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Anlage 2
(zu § 7 Abs. 6)

Muster

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis

Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss
Geprfter Wirtschaftsfachwirt/Gepriifte Wirtschaftsfachwirtin

Herr/Frau
geboren am in
hat am die Prifung zum anerkannten Abschluss

Geprufter Wirtschaftsfachwirt/Geprifte Wirtschaftsfachwirtin

nach der Verordnung Uber die Priifung zum anerkannten Abschluss Geprufter Wirtschaftsfachwirt/Gepriifte Wirt-
schaftsfachwirtin vom 26. August 2008 (BGBI. | S. 1752) mit folgenden Ergebnissen bestanden:

Punkte®) Note

1. Wirtschaftsbezogene Qualifikationen

Volks- und Betriebswirtschaft

Rechnungswesen

Recht und Steuern

Unternehmensfiihrung
2. Handlungsspezifische Qualifikationen

Schriftliche betriebliche Situationsaufgabe

Situationsbezogenes Fachgesprach mit Prasentation

(Im Fall des § 6: ,,Der Prifungsteilnehmer/Die Priifungsteilnehmerin wurde nach § 6 im Hinblick auf die am

in vor abgelegte Prifung in dem
Handlungsbereich freigestellt.”)
Datum Unterschrift(en)

(Siegel der zustandigen Stelle)

*) Den Bewertungen liegt folgender Punkteschlissel zugrunde:
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e m Koblenz

Prufungsordnung

fur die Durchfuihrung
von Fortbildungsprifungen

,Die Industrie- und Handelskammer zu Koblenz erlasst auf Grund des Beschlusses des Berufsbildungs-
ausschusses vom 30. November 1999 als zustandige Stelle nach 8§ 46 Abs. 1 in Verbindung mit 8§ 58 Abs.
2 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 14. August 1969 (BGBI I, Seite 1112), zuletzt geéndert durch das
Gesetz vom 26.03.1998 (BGBI |, Seite 596, 606), folgende Prufungsordnung fiir die Durchfiihrung von

Fortbildungspriifungen.

I. Abschnitt
Prufungsausschisse

§ 1 Errichtung von Prufungsausschus-
sen

(1) Die zustéandige Stelle kann zum Nach-
weis von Kenntnissen, Fertigkeiten und
Erfahrungen, die durch berufliche Fort-
bildung erworben worden sind, Prifun-

gen  durchfiihren
fungen).

@
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Die berufliche Fortbildung soll

(Fortbildungspri-

es

ermdglichen, die beruflichen Kenntnisse
und Fertigkeiten zu erhalten, zu erwei-
tern, der technischen Entwicklung an-

zupassen oder beruflich aufzusteigen.

3
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Fur die Abnahme von Fortbildungspri-

fungen errichtet die zustandige Stelle
Prufungsausschisse. Fur die Prifung

von Prifungsteilen im Sinne des §

14

Abs. 2 koénnen eigene Prufungsaus-

schiisse gebildet werden.

4
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Die zusténdige Stelle kann mit einer

anderen zustandigen Stelle oder mit
mehreren anderen zusténdigen Stellen
bei einer von ihnen einen gemeinsamen

Prifungsausschuss errichten.

§ 2 Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Prifungsausschuss besteht aus
mindestens drei Mitgliedern. Die Mit-
glieder mussen fur die Prifungsgebiete
sachkundig und fur die Mitwirkung im
Prifungswesen geeignet sein. Die Pri-
fer sollen insbesondere in der berufli-
chen  Erwachsenenbildung erfahren
sein.

(2) Dem Prifungsausschuss missen als
Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer in gleicher Zahl
sowie mindestens ein Lehrer einer be-
rufsbildenden Schule angehéren®. Min-
destens zwei Drittel der Gesamtzahl der
Mitglieder mussen Beauftragte der Ar-
beitgeber und der Arbeithehmer sein.
Die Mitglieder haben Stellvertreter.
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Die Mitglieder und stellvertretenden
Mitglieder werden von der zustandigen
Stelle fur die Dauer von hochstens funf
Jahren berufen.

4
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Die Arbeitnehmermitglieder werden auf
Vorschlag der im Bezirk der zustandi-
gen Stelle bestehenden Gewerkschaf-
ten und selbstéandigen Vereinigungen
von Arbeitnehmern mit sozial- oder be-
rufspolitischer Zwecksetzung berufen.

*.Der Lehrer einer berufsbildenden Schule im Prifungsausschuss braucht nicht Berufsschullehrer im engeren Sinne zu sein; viel-
mehr kommen alle Personen in Betracht, die als Lehrkréfte in beruflichen Schulen — inshesondere auch in Fachschulen, Fachober-
schulen, Fachhochschulen, Hochschulen u. a. — tatig sind. Auch Lehrkrafte an eigens fiir die berufliche Fortbildung eingerichteten

Bildungsgéangen kdénnen bericksichtigt werden

®)
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Lehrer einer berufsbildenden Schule
werden im Einvernehmen mit der
Schulaufsichtsbehérde oder der von ihr
bestimmten Stelle berufen.

Werden Mitglieder nicht oder nicht in
ausreichender Zahl innerhalb einer von
der zustandigen Stelle gesetzten ange-
messenen Frist vorgeschlagen, so be-
ruft die zustandige Stelle insoweit nach
pflichtgeméfen Ermessen.

Die Mitglieder und stellvertretenden
Mitglieder kdnnen nach Anhdren der an
ihrer Berufung Beteiligten aus wichti-
gem Grund abberufen werden.

Die Téatigkeit im Prifungsausschuss ist
ehrenamtlich. Fur bare Auslagen und
Zeitversaumnis ist, soweit eine Ent-
schadigung nicht von anderer Seite ge-
wahrt wird, eine angemessene Entscha-
digung zu zahlen, deren Hohe von der
zustéandigen Stelle mit Genehmigung
der obersten Landesbehorde festge-
setzt wird.

Von Absatz 2 darf nur abgewichen wer-
den, wenn andernfalls die erforderliche
Zahl von Mitgliedern des Priifungsaus-
schusses nicht berufen werden kann.

§ 3 Befangenheit

@
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Bei der Zulassung und Prufung darf
nicht mitwirken, wer Angehdriger eines
Prufungsbewerbers ist. Angehdrige im
Sinne des Satzes 1 sind:

der Verlobte,

der Ehegatte,

Verwandte und Verschwagerte gerader
Linie,

Geschwister,

Kinder der Geschwister,

Ehegatten der Geschwister und Ge-
schwister der Ehegatten,

Geschwister der Eltern,

Personen, die durch ein auf langere
Dauer angelegtes Pflegeverhéltnis mit
hauslicher Gemeinschaft wie Eltern und
Kind miteinander verbunden sind (Pfle-
geeltern und Pflegekinder).

Angehdrige sind die in Satz 2 aufgefihrten
Personen auch dann, wenn

@
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in den Fallen der Nummern 2, 3 und 6
die die Beziehung begriindende Ehe
nicht mehr besteht;

in den Féllen der Nummern 3 bis 7 die
Verwandtschaft oder Schwagerschaft
durch Annahme als Kind erloschen ist;
im Falle der Nummer 8 die h&usliche
Gemeinschaft nicht mehr besteht, so-
fern die Personen weiterhin wie Eltern
und Kind verbunden sind.

Halt sich ein Prufungsausschussmitglied
nach

Abs. 1 fur ausgeschlossen oder beste-
hen Zweifel, ob die Voraussetzungen
des Abs. 1 gegeben sind, ist dies der
zusténdigen Stelle mitzuteilen, wahrend
der Prifung dem Prifungsausschuss.
Die Entscheidung Uber den Ausschluss
von der Mitwirkung trifft die zusténdige
Stelle, wahrend der Prifung der Pru-
fungsausschuss.

Liegt ein Grund vor, der geeignet ist,
Misstrauen gegen eine unparteiische
Ausiibung des Prifungsamtes zu recht-
fertigen, oder wird von einem Priifungs-
teilnehmer das Vorliegen eines solchen
Grundes behauptet, so hat der Betrof-
fene dies der zusténdigen Stelle mitzu-
teilen, wahrend der Prifung dem Pri-
fungsausschuss. Abs. 2 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

Ausbilder sollen, soweit nicht besondere
Umstéande eine Mitwirkung zulassen o-
der erfordern, nicht mitwirken.

Wenn in Folge von Ausschluss oder
Besorgnis der Befangenheit eine ord-
nungsgemalRe Besetzung des Pri-
fungsausschusses nicht mdglich ist,
kann die zustandige Stelle die Durch-
fuhrung der Prifung einem anderen
Prifungsausschuss, erforderlichenfalls
einer anderen zusténdigen Stelle Uber-
tragen. Das Gleiche gilt, wenn eine
objektive Durchfihrung der Prifung
nicht gewahrleistet erscheint.




8 4 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstim-
mung

(1) Der Prifungsausschuss wahlt aus sei-
ner Mitte einen Vorsitzenden und des-
sen Stellvertreter. Der Vorsitzende und
sein Stellvertreter sollen nicht derselben
Mitgliedergruppe angehoren.
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Der Prifungsausschuss ist beschluss-
fahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder,
mindestens drei, mitwirken. Er be-
schliet mit der Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen. Bei Stimmengleich-
heit gibt die Stimme des Vorsitzenden
den Ausschlag.

§ 5 Geschaftsfuhrung

(1) Die zustandige Stelle regelt im Einver-
nehmen mit dem Prifungsausschuss
dessen Geschéftsfuhrung, insbesonde-
re Einladungen, Protokollfihrung und
Durchfuhrung der Beschliisse.

(2) Die Sitzungsprotokolle sind vom Proto-
kollfihrer und vom Vorsitzenden zu un-
terzeichnen; 8§ 23 Abs. 4 bleibt unbe-
ruhrt.

8§ 6 Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Prifungsausschusses
haben Uber alle Priifungsvorgénge ge-
genuber Dritten Verschwiegenheit zu
wahren. Dies gilt nicht gegenliber dem
Berufsbildungsausschuss.  Ausnahmen
bedirfen der Einwilligung der zustandi-
gen Stelle.

1. Abschnitt
Vorbereitung der Fortbildungsprifung
8§ 7 Prufungstermine

(1) Die Fortbildungsprufungen finden nach
Bedarf statt. Die Termine sollen nach
Mdoglichkeit mit den beruflichen Bil-
dungsmaBnahmen der im Bezirk der
zusténdigen Stelle vorhandenen Fortbil-
dungseinrichtungen abgestimmt wer-
den.

(2) Die zusténdige Stelle gibt Anmeldeter-
min, Ort und Zeitpunkt der Prufungen in
ihrem Mitteilungsblatt und in anderer
geeigneter Weise rechtzeitig vorher be-
kannt.

(3) Wird die Fortbildungsprifung mit ein-
heitlichen uberregionalen Prufungsauf-
gaben durchgefiihrt, werden einheitliche
Prifungstage angesetzt, soweit die
Durchfiihrbarkeit sichergestellt werden
kann.

§ 8 Zulassung zur Fortbildungsprifung

(1) Zur Fortbildungsprifung ist zuzulassen:

1. wer an beruflichen BildungsmaRnahmen
teilgenommen hat, die der Fortbildung
dienen, oder

2. wer glaubhaft macht, dass er Kenntnis-
se und Fertigkeiten, die die Zulassung
zur Prufung rechtfertigen, in anderer
Weise erworben hat.

(2) Zulassungsvoraussetzungen, die auf
Grund von Fortbildungsregelungen ge-
maf § 46 BBIG festgelegt werden, blei-
ben unberihrt.

§ 9 Ortliche Zustandigkeit

Ortlich zustandig fir die Anmeldung zur

Fortbildungspriifung ist die zustandige Stel-

le, in deren Bezirk der Prifungsbewerber

a) an einer MalRnahme der Fortbildung im
Direktunterricht teilgenommen hat oder

b) seinen Beschéaftigungsort oder

c) seinen Wohnsitz hat.

§ 10 Anmeldung zur Prifung

(1) Die Anmeldung zur Prifung hat schrift-
lich auf den von der zustandigen Stelle
vorgesehenen Vordrucken unter Beach-
tung der Anmeldefrist zu erfolgen.

(2) Der Anmeldung sind beizufligen,

a) Angaben zur Person,

b) Angaben Uber die in den 88 8 und 9
genannten Voraussetzungen,

c) eine Erklarung und ggf. ein Nachweis
daruiber, ob und mit welchem Erfolg der

Prifungsbewerber bereits an der Pru-
fung teilgenommen hat.

§ 11 Entscheidung Uber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung entscheidet die zu-
standige Stelle. Hélt sie die Zulassungs-
voraussetzungen nicht fir gegeben, so
entscheidet der Priifungsausschuss.
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Die Entscheidung uber die Zulassung ist
dem Prifungsbewerber rechtzeitig unter
Angabe des Prifungstages und —ortes
einschlief3lich der erlaubten Arbeits- und
Hilfsmittel mitzuteilen. Auf Anfrage sind
ihm die Mitglieder und stellvertretenden
Mitglieder des Prifungsausschusses
bekannt zu geben sowie die Priifungs-
ordnung und die Prifungsanforderun-
gen auszuhéndigen.
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Nicht zugelassene Priifungsbewerber
werden unverziglich tber die Entschei-
dung mit Angabe der Ablehnungsgriin-
de schriftlich unterrichtet.

(4) Wurde die Zulassung auf Grund ge-
falschter Unterlagen oder falscher An-
gaben ausgesprochen, kann sie vom
Prufungsausschuss widerrufen werden.

§ 12 Prufungsgebuhr

Der Prifungsteilnehmer hat die Prufungs-
gebihr nach Aufforderung an die zustéandi-
ge Stelle zu entrichten. Ihre Héhe bestimmt
sich nach der Gebuhrenordnung der zu-
standigen Stelle.

Ill. Abschnitt
Durchfuhrung der Fortbildungspriifung

§ 13 Prifungsgegenstand

Soweit keine entsprechende Rechtsverord-
nung nach 8§ 46 Abs. 2 BBIG erlassen ist,
regelt die zustandige Stelle Ziel, Inhalt und
Anforderungen der Priifung durch besonde-
re Rechtsvorschriften nach § 46 Abs. 1
BBIG.

§ 14 Gliederung der Prifung

(1) Die Gliederung der Priifung ergibt sich
aus den besonderen Rechtsvorschriften
nach § 46 BBIG (Prifungsanforderun-
gen).

(2) Die Prufungsanforderungen kénnen bei
in sich geschlossenen Sachgebieten
Prifungsteile vorsehen.

§ 15 Prifungsaufgaben

(1) Der Prifungsausschuss beschlie3t auf
der Grundlage der Prifungsanforderun-
gen die Prufungsaufgaben.

(2) Der Prufungsausschuss ist gehalten,
Uberregional erstellte Priifungsaufgaben
zu Ubernehmen, soweit diese von Gre-
mien erstellt oder ausgewahlt worden
sind, die entsprechend § 2 zusammen-
gesetzt worden sind.

§ 16 Prufung Behinderter

Soweit Behinderte an der Priifung teilneh-
men, sind deren besondere Bedirfnisse
und Belange bei der Durchfuhrung der Pri-
fung in gebuhrender Weise zu berticksichti-
gen.

§ 17 Ausschluss der Offentlichkeit
(1) Die Prifungen sind nicht 6ffentlich.

(2) Vertreter der zusténdigen obersten
Bundes- und Landesbehoérde, der zu-
standigen Stelle, die Mitglieder und
stellvertretenden Mitglieder des Be-
rufsbildungsausschusses sowie Vertre-
ter der Bundesanstalt fur Arbeit kdnnen
anwesend sein. Der Prifungsausschuss
kann im Einvernehmen mit der zustan-
digen Stelle andere Personen als Gaste
zulassen, sofern keiner der Prifungsteil-
nehmer dem widerspricht.
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Bei der Beratung uber das Priifungser-
gebnis durfen nur die Mitglieder des
Prifungsausschusses anwesend sein.

§ 18 Leitung und Aufsicht
(1) Die Priifung wird unter Leitung des Vor-

sitzenden vom gesamten Priifungsaus-
schuss abgenommen.




(2) Die zustandige Stelle regelt im Einver-
nehmen mit dem Prifungsausschuss
die Aufsichtsfiihrung, die sicherstellen
soll, dass der Prifungsteiinehmer
selbststandig und nur mit den erlaubten
Arbeits- und Hilfsmitteln arbeitet.

§ 19 Ausweispflicht und Belehrung

Die Prifungsteilnehmer haben sich auf Ver-
langen des Vorsitzenden oder des Aufsicht-
fuhrenden Uber ihre Person auszuweisen.
Sie sind vor Beginn der Prufung tber den
Prifungsablauf, die zur Verfugung stehen-
de Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmit-
tel und die Folgen von Tauschungshand-
lungen und OrdnungsverstolRen zu beleh-
ren.

§ 20 Tauschungshandlungen und Ord-
nungsverstofe

(1) Prufungsteilnehmern, die sich einer
Tauschungshandlung schuldig machen,
kann der Aufsichtfihrende die weitere
Teilnahme an der Prufung unter Vorbe-
halt gestatten. Bei einer erheblichen
Storung des Prufungsablaufes kann der
Aufsichtfihrende den Prifungsteilneh-
mer von der weiteren Teilnahme an der
Prifung ausschlieRen.

(2) Uber den endgiiltigen Ausschluss und
die Folgen entscheidet der Prufungs-
ausschuss nach Anhoren des Priifungs-
teilnehmers. In schwerwiegenden Fal-
len, insbesondere bei vorbereiteten
Téuschungshandlungen kann die Pri-
fung fur nicht bestanden erklart werden.
Das Gleiche gilt bei innerhalb eines Jah-
res nachtraglich festgestellten Ta&u-
schungen.

§ 21 Rucktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Priufungsbewerber kann nach er-
folgter Anmeldung vor Beginn der Pri-
fung (bei schriftichen Prufungen vor
Bekanntgabe der Prifungsaufgaben)
durch schriftliche Erklarung zuriick-
treten. In diesem Fall gilt die Prifung als
nicht abgelegt; das Gleiche gilt, wenn

der Prufungsbewerber zur Prifung nicht
erscheint.

(2) Tritt der Prifungsteilinehmer nach Be-
ginn der Prifung aus einem wichtigen
Grund zuriick, so kdnnen bereits er-
brachte, in sich abgeschlossene Pri-
fungsleistungen anerkannt werden. In
diesem Falle gilt die Prifung als nicht
abgelegt. Fir die Wiederaufnahme der
Prufung gilt § 26 Abs. 2 entsprechend.
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Erfolgt der Ricktritt nach Beginn der
Prifung, ohne dass ein wichtiger Grund
vorliegt, so gilt die Priifung als nicht be-
standen.

(4) Uber das Vorliegen eines wichtigen
Grundes befindet die zustandige Stelle;
hélt sie den wichtigen Grund nicht fur
gegeben, so entscheidet der Prifungs-
ausschuss.

IV. Abschnitt

Bewertung, Feststellung und Beurkundung
des Prifungsergebnisses

§ 22 Bewertung

Prifungsleistungen sind wie folgt zu bewer-
ten:

Eine den Anforderungen in besonderem
MaRe entsprechende Leistung

=100 — 92 Punkte = Note 1 = sehr gut;

eine den Anforderungen voll entsprechende
Leistung

= unter 92 — 81 Punkte = Note 2 = gut;

eine den Anforderungen im Allgemeinen
entsprechende Leistung

= unter 81 — 67 Punkte = Note 3 = befriedi-
gend;

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist,
aber im Ganzen den Anforderungen noch
entspricht

= unter 67 — 50 Punkte = Note 4 = ausrei-
chend;

eine Leistung, die den Anforderungen nicht
entspricht, jedoch erkennen lasst, dass ge-
wisse Grundkenntnisse noch vorhanden
sind

= unter 50 — 30 Punkte = Note 5 = mangel-
haft;

eine Leistung, die den Anforderungen nicht
entspricht und bei der selbst Grundkennt-
nisse fehlen

= unter 30 — 0 Punkte = Note 6 = ungenu-
gend.

§ 23 Feststellung und Bekanntgabe des
Prufungsergebnisses

(1) Der Prufungsausschuss stellt gemein-
sam die Ergebnisse der einzelnen Pri-
fungsleistungen sowie das Gesamter-
gebnis fest. Ergebnisse von Prufungen
in Prifungsteilen werden bernommen.
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Die Prifung ist insgesamt bestanden,
wenn im Durchschnitt mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht worden
sind. Die Prifungsanforderungen kon-
nen fir jeden Prifungsteil und fur jedes
Prufungsfach ausreichende Leistungen
verlangen.
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Die Entscheidung Uber das Bestehen
der Prifung und eines Prifungsteils ist
dem Prifungsteilnehmer  unmittelbar
nach Abschluss der Priifung mitzuteilen.
Uber das Bestehen eines Prifungsteils
erhélt der Prufungsteilnehmer einen Be-
scheid, wenn fur den Prifungsteil ein
eigener Prufungsausschuss gemaR § 1
Abs. 3 Satz 2 gebildet worden ist. § 24
Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Uber den Verlauf der Prifung ein-
schlie3lich der Beratung und Feststel-
lung der Prifungsergebnisse ist eine
Niederschrift zu fertigen, die von den
Mitgliedern des Prifungsausschusses
zu unterzeichnen ist.

§ 24 Prifungszeugnis

Dem Prifungsteilnehmer ist ein Zeugnis

Uber das Bestehen der Prufung auszustel-

len. Es muss enthalten:

1. Bezeichnung der Fortbildungsprifung

2. Personalien des Prifungsteilnehmers

3. Inhalt und Ergebnisse der Fortbildungs-
prifung nach MafRgabe der jeweiligen
Fortbildungsregelung gemaR § 46 des
Berufsbildungsgesetzes.

4. Datum der Fortbildungsprifung

5. Unterschrift des Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses und des Beauftrag-
ten der zusténdigen Stelle mit Siegel.




§ 25 Nichtbestandene Prufung

Bei nichtbestandener Prifung erhalt der
Prifungsteilnehmer eine schriftliche Mittei-
lung der zustandigen Stelle. Darin ist an-
zugeben, welche Prifungsleistungen bei
einer Wiederholung der Prifung nicht wie-
derholt zu werden brauchen. Auf die Bedin-
gungen der Wiederholungsprifung geman
§ 26 ist hinzuweisen.

§ 26 Wiederholungsprifung

(1) Eine Fortbildungspriifung, die nicht be-
standen ist, kann zweimal wiederholt
werden. Ebenso kénnen Prufungsteile,
die nicht bestanden sind, zweimal wie-
derholt werden, wenn ihr Bestehen Vor-
aussetzung fur die Zulassung zu einem
weiteren Priifungsteil ist.
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In der Wiederholungsprufung wird der
Prufungsteilnehmer von einzelnen Pri-
fungsteilen und Priifungsfachern befreit,
wenn er darin in einer vorausgegange-
nen Prifung mindestens ausreichende
Leistungen erbracht hat und er sich in-
nerhalb von zwei Jahren, gerechnet
vom Tag der nicht bestandenen Priifung
an, zur Wiederholungsprifung ange-
meldet hat. Der Prifungsteilnehmer
kann beantragen, auch bestandene Pru-
fungsleistungen zu wiederholen. In die-
sem Fall gilt das Ergebnis der letzten
Prufung.
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Fur die Anmeldung zur Wiederholungs-
prufung finden die 88 9 und 10 Anwen-
dung.

V. Abschnitt

Schlussbestimmungen

§ 27 Rechtsmittel

Entscheidungen des Prifungsausschusses
sowie der zustandigen Stelle sind bei ihrer
schriftichen Bekanntgabe an den Pri-
fungsbewerber bzw. Teilnehmer mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Die-
se richtet sich im Einzelnen nach der Ver-
waltungsgerichtsordnung und den Ausfih-
rungsbestimmungen des Landes Rhein-
land-Pfalz.

§ 28 Prifungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Prufungsteilnehmer
nach Abschluss der Prufung Einsicht in sei-
ne Prufungsunterlagen zu gewahren. Die
schriftlichen Prifungsarbeiten sind 2 Jahre,
die Anmeldung und die Niederschriften 10
Jahre nach Abschluss der Priiffung aufzu-
bewahren.

§ 29 Inkrafttreten, Genehmigung

Die Fortbildungsprifungsordnung tritt nach
ihrer Verkindung im Mitteilungsblatt der
Kammer im April 2000 in Kraft.

Die Prifungsordnung wurde am 16. Febru-
ar 2000 gemafl § 41 Satz 4 BBIG von der
obersten Landesbehdrde genehmigt.

Die auf Grund des Beschlusses des Be-
rufsbildungsausschusses vom 22. Oktober
1973 erlassene Priufungsordnung fur die
Durchfuhrung von Fortbildungsprufungen,
zum letzten Mal geéndert durch Beschluss
des Berufsbildungsausschusses  vom
25.11.1998, tritt zum gleichen Zeitpunkt
auBer Kraft.

Koblenz, den 12. Dezember 1999

Industrie- und Handelskammer zu Koblenz

gez. Heinz-Michael Schmitz
Préasident

gez. Hans-Jirgen Podzun
Hauptgeschaftsfuhrer

el m Koblenz

Anderung der Priifungsordnung

fiir die Durchfiihrung von Fortbildungspriifungen

"Die Industrie- und Handelskammer zu Koblenz &ndert aufgrund des Beschlusses
des Berufsbildungsausschusses vom 14. Mai 2004 als zusténdige Stelle nach § 46
Abs. 1 in Verbindung mit § 58 Abs. 2 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 14. August
1969 (BGBI |, Seite 1112), zuletzt gedndert durch Artikel 9 des Zweiten Gesetzes flr
moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt vom 23.12.2002 (BGBI |, Seite 4621) die
Prifungsordnung fur die Durchfihrung von Fortbildungsprifungen vom Dezember
1999 in § 21 Abs. 1 wie folgt:

§ 21 Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Wenn der Prifungsbewerber zur Priifung ohne triftigen Grund nicht erscheint, gilt
die Prufung als abgelegt und nicht bestanden. Eine nachtraglich eingereichte
schriftliche Bescheinigung tber einen triftigen Grund ist mdglich. In diesem Falle
gilt die Prifung als nicht abgelegt.

Industrie- und Handelskammer Koblenz, 14. Mai 2004

Heinz-Michael Schmitz Hans-Jirgen Podzun
Prasident Hauptgeschéftsfiihrer




