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Betriebswirt grundséatzlich sowohl mannliche aus auch weibliche Personen sein.
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e Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss ,Geprufter
Fachkaufmann Einkauf und Logistik/ Geprifte Fachkauffrau Einkauf

und Logistik"

e Priufungsordnung fur die Durchfiihrung von Fortbildungsprifungen.
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Koblenz Modularer Studiengang
Bildwagszentrum Fachkaufmann/Fachkauffrau

far Einkauf und Logisitk

Ziele und Zielgruppen

Der Studiengang Fachkaufmann/Fachkauffrau Einkauf und Logistik IHK richtet sich an Mitarbeiter(innen)
aus den Fachabteilungen Einkauf und Logistik. Ziel ist die Entwicklung und Férderung von Qualifikationen
zur verantwortlichen Wahrnehmung von qualifizierten Fach- und Fihrungsaufgaben, insbesondere:

Planen, Steuern und Disponieren in Einkaufs- und Logistikprozessen

Einkaufsmarketing durchfiihren, Lieferantenbeziehungen gestalten, Verhandlungen fiihren sowie
Vertréage abschliel3en

Entwickeln und Umsetzen logistischer Konzepte einschlieBlich strategischer Analysen der logistischen
Kette im Unternehmen

Mitarbeiter fiihren sowie Umsetzen des Team- und Projektmanagements

Realisieren des Controllings und Qualitdtsmanagements in Einkauf und Logistik.

Die Entwicklung und das Training methodischer, kommunikativer und kooperativer Kompetenzen steht als
Zielsetzung gleichberechtigt neben der Erarbeitung fachlicher Kenntnisse und Fertigkeiten. Die konsequente
Ausrichtung des Studienganges an Methoden, die den Kursteilnehmern selbststandiges und eigen-
verantwortliches Arbeiten, Kooperationsfahigkeit und Teamgeist abfordern, ist unabdingbare Voraussetzung
fur die Erreichung dieser Ziele.

Handlungsubergreifende Qualifikationen

Dieser Kursteil dient der Entwicklung und Férderung von Kernkompetenzen der Fihrung, der
betriebswirtschaftlichen Steuerung und des Rechts sowie der Férderung von Kenntnissen und Fertigkeiten in
den Bereichen Einkauf und Logistik. Damit verfolgt die Fortbildung einen ganzheitlichen Ansatz, der die
engen Zusammenhange zwischen den beiden Bereichen berlcksichtigt. Im Einzelnen bietet dieser Kursteil
folgende Themen:

Einkaufspolitik und Einkaufsmarketing

Logistik und Logistikstrategien

Betriebswirtschaftliche Steuerung sowie Qualititsmanagement in Einkauf und Logistik
Rechtliche Gestaltung in Einkauf und Logistik

Personalfiihrung, Team- und Projektmanagement

Handlungsspezifische Qualifikationen

In diesem Bereich kénnen die Kursteilnehmer wéhlen, in welchen der beiden Schwerpunkte Einkauf und
Logistik sie ihre Kenntnisse und Fertigkeiten vertiefen und erweitern wollen. Diese Wahlmdglichkeit besteht
sowohl fir den Lehrgang als auch fur die IHK-Fortbildungsprufung. Im Einzelnen bietet dieser Kursteil
folgende Themen:

Im Bereich Einkauf

Einkaufsstrategien/Beschaffungsmarketing
Einkaufsvorbereitung/Einkaufsabwicklung
Preis- und Wertanalyse
Einkaufsverhandlungen/Einkaufsvertrage
Einkaufscontrolling

Im Bereich Logistik

Materialplanung/Bedarfsermittiung
Wareneingang/Qualitatskontrolle
Lagerwirtschaft, -steuerung und verwaltung
Transport und Transportvertrage
Logistikcontrolling

Inhaltliche und methodische Ausrichtung

Inhaltlich ist der Studiengang am DIHK - Rahmenplan ,Geprifter Fachkaufmann / Geprufte Fachkauffrau
Einkauf und Logistik" ausgerichtet. Der Rahmenstoffplan kann beim DIHK Publikationen Service,
EichelnkampstralRe 2, 53340 Meckenheim bezogen werden. Angemeldeten Teilnehmern stellt das IHK-
Bildungszentrum Koblenz nach Lehrgangsbeginn ein Exemplar zur Verfligung.
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Bildwagszentrum Fachkaufmann/Fachkauffrau

far Einkauf und Logisitk

Der Studienerfolg ist in starkem MalRe von den in den vorausgegangenen Aus- und Fortbildungsgangen
erworbenen Kenntnissen und Fertigkeiten sowie dem Selbststudium auf3erhalb des Unterrichts abhéngig.

Prifung

Der anerkannte Abschluss ,Geprufter Fachkaufmann / Geprufte Fachkauffrau Einkauf und Logistik" wird
durch eine Prifung erlangt, die von der Industrie- und Handelskammer als zustandige Stelle durchgefihrt
wird. Rechtsgrundlage ist die ,Verordnung tber die Prifung zum anerkannten Abschluss Gepriifter
Fachkaufmann Einkauf und Logistik/ Gepriifte Fachkauffrau Einkauf und Logistik“ nach § 54 Berufshildungs-
gesetz. Die Prufung wird von einem unabhéngigen Prufungsausschuss der Industrie- und Handelskammer
abgenommen. Weitere Einzelheiten entnehmen Sie bitte der beigeflgten ,Verordnung Utber die Prifung zum
anerkannten Abschluss Geprifter Fachkaufmann Einkauf und Logistik/ Geprufte Fachkauffrau Einkauf und
Logistik" sowie der Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Fortbildungsprifungen.

Zulassungsvoraussetzungen fir die IHK-Fortbildungsprifung

Die Zulassungsvoraussetzungen fir die IHK-Fortbildungspriifung sind in § 2 der ,Verordnung Uber die
Prufung zum anerkannten Abschluss Geprifter Fachkaufmann / Geprifte Fachkauffrau Einkauf und
Logistik" definiert. Fur die Zulassung muss der Prifungsbewerber einschlagige Berufspraxis nachweisen,
deren Dauer von der Art seines Ausbildungsabschlusses abhangig ist:

Abschluss in einem anerkannten mindestens zweijahrige Berufspraxis in Einkauf oder

kaufmannischen Ausbildungsberuf: Logistik

Abschluss in einem anderen anerkannten mindestens dreijahrige Berufspraxis in Einkauf oder

Ausbildungsberuf: Logistik

Kein anerkannter Berufsabschluss: mindestens funfjahrige Berufspraxis in Einkauf oder
Logistik

Der Nachweis der Berufspraxis muss zu Beginn der Prifung vorliegen.

Abweichend davon kann zur Prifung auch zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf
andere Weise glaubhaft macht, dass er Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen erworben hat, die die
Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

Nahere Auskiinfte erteilt die Industrie- und Handelskammer zu Koblenz, SchlossstralRe 2, 56068 Koblenz
(Torsten Scherr, Telefon 0261.106280, scherr@koblenz.ihk.de).

Zugangsvoraussetzungen fur den Kompakt-Studiengang

Die Teilnahme am Studiengang setzt die Bereitschaft zu eigenverantwortlichem, selbstandigem Lernen auch
auRerhalb des Unterrichts und zu aktiver Mitgestaltung des Studiums voraus.

Das Studium baut auf dem Kenntnisstand einer kaufmannischen Ausbildung auf und setzt dieses Wissen

zwingend voraus. Bewerbern, die ihr Wissen in den Bereichen Rechtsgrundlagen, Finanzbuchfiihrung und
Kosten- und Leistungsrechnung auffrischen mdchten, bietet das IHK-Bildungszentrum einen kostenlosen

Online-Kurs an.

Die Verwaltung des Kompakt-Studienganges erfolgt tiber eine Internet-Plattform. Aus diesem Grunde
mussen die Teilnehmer Uber einen Internet-Zugang und Sicherheit im Umgang mit Internet-Anwendungen
und géngiger Office-Software verfligen.

Kursort

Kursort ist Koblenz
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Bildwagszentrum Fachkaufmann/Fachkauffrau

far Einkauf und Logisitk

Termine

Studiengang

07.09.2009 bis ca. Mai 2011
montags und donnerstags 17.30 Uhr bis 20.45 Uhr

Insgesamt ca. 430 Unterrichtsstunden (je 45 Minuten). Kein Unterricht wahrend der rheinland-pfalzischen
Schulferien.

Schriftliche IHK-Fortbildungsprifung

Handlungsubergreifende Qualifikationen: 12.04.2011
Handlungsspezifische Qualifikationen: 13.04.2011

Der Termin fur die mindliche Prufung wird im Verlauf des Studienganges von der Industrie- und
Handelskammer bekannt gegeben.

Fur die Angabe von Prufungsterminen tibernehmen wir keine Gewahr.

Preise

Studiengebihr
2.880,-- €; Umsatzsteuer fallt nicht an.
(bei Ratenzahlung durch Lastschrifteinzug: 18 Monatsraten je 160,00 €)

Prifungsgebuhr

Die Hohe der Priifungsgebihr richtet sich nach der jeweils giiltigen Gebihrenordnung der prifenden
Industrie- und Handelskammer (bei der Industrie- und Handelkammer zu Koblenz derzeit 350,- €). Die
Prufungsgebihr wird von der priifenden Industrie- und Handelskammer in Rechnung gestellt.

Fachliteratur

Zusatzlich zu der im Lehrgangspreis enthaltenen Literatur fallen weitere Literaturkosten an (z.B.
Gesetzestexte, vertiefende Werke zu einzelnen Themengebieten), deren Héhe sich nach den individuellen
Bedurfnissen richtet.

Finanzielle Férderung

Bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen kénnen Lehrgangs- und Prifungsgebiihren nach dem
Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (,Meister-Bafog") gefordert werden. Die Forderung besteht aus einem
Zuschuss und einem zinsverbilligten Darlehn. Die Férderung ist einkommens- und vermégensunabhangig.
Nahere Informationen erhalten Sie bei den Amtern fiir Ausbildungsforderung der Landkreise oder kreisfreien
Stadte oder unter www.meister-bafoeg.info.

Informationen und Anmeldung

Fur Ihre Anmeldung nutzen Sie bitte das beigefiigte Anmeldeformular. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.
Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Posteingangs berticksichtigt.

Weitere Informationen erhalten Sie von

Sarah Klemenz-Hidien
IHK-Bildungszentrum Koblenz e.V.
Josef-Gorres-Platz 11

56068 Koblenz

Telefon 0261 3047116

Telefax 0261 3047120
klemenz@koblenz.ihk.de
www.ihk-koblenz-biz.de
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Koblenz

Bildungszentrum

IHK-Bildungszentrum Koblenz e.V.

Bildungsstatte Koblenz
Josef-Gorres-Platz 11

56068 Koblenz

Modularer Studiengang
Fachkaufmann/Fachkauffrau
far Einkauf und Logisitk

Hiermit melde ich mich verbindlich zum Studiengang , Fachkaufmann fir Einkauf und Logistik" ab

07.09.2009 an. Die Teilnahme- und Zahlungsbedingungen habe ich zur Kenntnis genommen und

erkenne diese als verbindlich an.

O ich wiinsche die Zahlung in Monatsraten per Lastschrifteinzug; Einzugsermé&chtigung liegt bei

O die Rechnung geht an den Arbeitgeber

Zeugniskopien und Bescheinigungen Uber die Berufstatigkeit zur Prifung der
Zulassungsvoraussetzungen fir die IHK-Fortbildungsprifung sind beigefiigt

Name

Stralle

PLZ, Ort

Tel. privat

Arbeitgeber

Stralle

PLZ, Ort

Tel. dienstl.

Ort

Datum

Unterschrift
(bei Firmenanmeldung Unterschrift der berechtigten Person und
Firmenstempel)
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Koblenz Modularer Studiengang
Bildwagszentrum Fachkaufmann/Fachkauffrau

far Einkauf und Logisitk

Erméchtigung
zum Einzug von Forderungen
durch Lastschriften

Name und Anschrift des Zahlungsempfangers Name und Anschrift des Kontoinhabers

IHK-Bildungszentrum Koblenz e.V.
Bildungsstatte Koblenz
Josef-Gorres-Platz 11

56068 Koblenz

Hiermit ermachtige(n) ich/wir Sie widerruflich, die von mir/uns zu entrichtenden Zahlungen wegen

Studiengebihr Fachkaufmann/Fachkauffrau Einkauf und Logistik

bei Falligkeit zu Lasten meines/unseres Kontos mit der

Nr. Bankleitzahl

bei

(genaue Bezeichnung des kontofihrenden Kreditinstituts)

durch Lastschrift einzuziehen.

Wenn mein/unser Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht seitens des kontofiihrenden
Kreditinstituts keine Verpflichtung zur Einldsung.

Teileinldsungen werden im Lastschriftverfahren nicht vorgenommen.

Ort, Datum Unterschrift(en)
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Bildungszentrum

Teilnahme- und Zahlungsbedingungen

1. Zustandekommen des Vertrages

Der Vertrag zwischen dem IHK-Bildungszentrum Koblenz e.V., Josef-Gorres-Platz 11
56068 Koblenz, und dem Teilnehmer / Anmelder kommt mit der Anmeldung zu einer
Bildungsveranstaltung zustande. Mit der Anmeldung akzeptiert der Teilnehmer / Anmelder
diese Teilnahme- und Zahlungsbedingungen.

2. Anmeldung

Die Anmeldung zur Teilnahme an den Bildungsveranstaltungen des IHK-
Bildungszentrums Koblenz e. V. muss schriftlich erfolgen.

Ubersteigt die Anzahl der Anmeldungen die vorhandenen Kapagzitaten, so werden diese
Anmeldungen nach ihrem zeitlichen Eingang auf eine Warteliste gesetzt und riicken beim
Freiwerden von Seminarplatzen nach. Kann eine Anmeldung nicht bericksichtigt werden,
wird eine entsprechende Benachrichtigung zur Information umgehend versandt.

3. Leistungsumfang

Der Leistungsumfang einer Bildungsmafinahme ist in der Veranstaltungsbeschreibung
spezifiziert.

4. Geblhren

Die Teilnahmegebuhr ist vom Teilnehmer / Anmelder unabhangig von Leistungen Dritter
zu zahlen. Die Teilnahmegebiihr ist vor Beginn der MaRhahme nach Erhalt der
entsprechenden Rechnung oder in Teilbetragen per Lastschrifteinzug zu den in der
Rechnung genannten Terminen zu entrichten. Ist die Teilnahmegebihr in Teilbetrdgen zu
entrichten, so wird im Falle eines Zahlungsverzugs der Restbetrag in einer Summe féllig.
Anfallende Gebihren fur Prifungen und Leistungen Dritter werden gesondert berechnet.
Fur Mahnungen wird eine Gebuhr von € 10,-- pro Mahnlauf vereinbart.

5. Stornierung

Der Teilnehmer kann bis spatestens 12 Werktage vor Beginn der Malinahme vom Vertrag
zurlcktreten. In diesem Fall wird statt der Teilnahmegebtihr eine
Verwaltungskostenpauschale in Héhe von € 50,- berechnet.

Bei spateren Stornierungen oder Nichterscheinen ist die gesamte Teilnahmegebuhr zu
zahlen. Der Rucktritt ist schriftlich zu erklaren. Teilnehmer, die sich nicht frist- und
formgerecht abmelden, sind grundsatzlich zur Zahlung der vollen Lehrgangsgebuhr
verpflichtet. Der Nachweis eines geringen Schadens bleibt dem Teilnehmer vorbehalten.

mteilnahmebedingungen.doc/Revision 1.1/Freigabe: 09.02.2009/Manfred Gdbel Seite 1 von 3
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6. Kiundigung von Lehrgangen

Eine Kindigung wahrend der Vertragsdauer ist nur aus wichtigem Grund mdglich.
Daruber hinaus ist die Kiindigung bei Lehrgdngen mit einer Dauer von mehr als sechs
Monaten erstmals nach sechs Monaten mit einer Frist von drei Monaten zum
Quartalsende mdoglich. Dem IHK-Bildungszentrum Koblenz e.V. steht eine fristlose
Kindigung aus wichtigem Grund, insbesondere bei Zahlungsverzug, Nichterfullung von
lehrgangsbezogenen Leistungen, Stérung der Veranstaltung oder des Betriebsablaufs
oder Ubler Nachrede zu.

Die Kindigung ist schriftlich zu erklaren. Im Falle einer Kiindigung erfolgt eine anteilige
Kostenberechnung bis zum Austritt aus dem Lehrgang.

Anderungen und Absagen von Bildungsveranstaltungen

Das IHK-Bildungszentrum Koblenz e.V. behalt sich vor, fachliche Inhalte weiter zu
entwickeln und die Veranstaltungsdauer geringfligig anzupassen. In diesem Fall ist das
IHK-Bildungszentrum Koblenz e.V. bemiiht, notwendige Anderungen des Programms
rechtzeitig mitzuteilen. Ein Wechsel der Dozenten oder eine Anderung des
Veranstaltungsortes berechtigen nicht zum Ruicktritt vom Vertrag.

Das IHK-Bildungszentrum Koblenz e. V. behdlt sich vor, Bildungsveranstaltungen oder
Unterrichtseinheiten bei hdherer Gewalt kurzfristig bis 12 Uhr mittags des Vortages der
Veranstaltung abzusagen. Bereits gezahlte Gebiihren werden, sofern die ausgefallenen
Einheiten nicht nachgeholt werden, werden zurlickerstattet. Das gleiche gilt, wenn eine
Veranstaltung wegen zu geringer Teilnehmerzahl bis vier Werktage vor
Veranstaltungsbeginn abgesagt wird. Ein weitergehender Schadensersatzanspruch ist
ausgeschlossen, soweit das IHK-Bildungszentrum Koblenz e.V. bzw. deren Angestellten
oder Erfullungsgehilfen weder vorsatzliches noch grob fahrlassiges Verhalten zur Last
fallt.

8. Haftung

Das IHK-Bildungszentrum Koblenz e. V. haftet nicht bei Unféllen und fir Beschadigungen
Verlust oder Diebstahl mitgebrachter Gegensténde und Kraftfahrzeuge, soweit das IHK-
Bildungszentrum Koblenz e.V. bzw. deren Angestellten oder Erflillungsgehilfen nicht
vorsatzliches oder grob fahrlassiges Verhalten zur Last fallt.

Das IHK-Bildungszentrum Koblenz e.V. haftet auch nicht fir sonstige Schaden oder
Folgeschéaden, insbesondere, aber nicht ausschliellich, aufgrund fehlender Unterlagen
oder Unterrichtsinhalte. Dieser Haftungsausschluss gilt nicht in Fallen von Vorsatz und
grober Fahrlassigkeit. Die Haftungsbegrenzung und der —ausschluss gilt nicht im Falle
gesetzlich zwingender Haftung, insbesondere bei Personenschaden.

Das IHK-Bildungszentrum Kaoblenz e.V. haftet nicht fir das Verhalten von Teilnehmern
am Online-Lernen. Es besteht insbesondere keine Verpflichtung, zwischen Teilnehmern
ausgetauschte Daten auf ihre Vollstandigkeit, Korrektheit und Rechtmafigkeit hin zu
prifen. Das IHK-Bildungszentrum Koblenz e.V. behélt sich das Recht vor, strafbare und
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Bildungszentrum

unerwinschte Inhalte zu jedem Zeitpunkt und ohne Ricksprache mit dem Verursacher
nach eigenem Ermessen zu entfernen.
9. Urheberrecht

Die begleitenden Veranstaltungsunterlagen werden zu Beginn der Veranstaltung
ausgehandigt. Diese Unterlagen sind urheberrechtlich geschitzt und durfen nicht, auch
nicht auszugsweise, ohne Einwilligung des IHK-Bildungszentrums e.V. vervielfaltigt,
bearbeitet oder verbreitet werden.

10. Datenschutz

Der Teilnehmer erklart sich mit der automatisierten Be- und Verarbeitung
personenbezogener Daten fiir Zwecke der Lehrgangs- und Priifungsabwicklung
einverstanden. Dartber hinaus kann das IHK-Bildungszentrum Koblenz e.V.
personenbezogene Daten, soweit diesem nicht schriftlich widersprochen wird, zur
spateren Information verwenden.

11. Schlussbestimmungen
11.1 Gerichtsstand ist Koblenz. (Fir Kaufleute)
11.2 Im Fall der Unwirksamkeit einzelner Klauseln dieser Bedingungen, bleibt die

Wirksamkeit der Vereinbarung als Ganzes unberihrt. Die unwirksame Regelung
wird durch die gesetzliche ersetzt.

IHK-Bildungszentrum Koblenz e.V.

Stand: Januar 2009
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2892

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2001 Teil | Nr. 56, ausgegeben zu Bonn am 8. November 2001

Verordnung
Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss
Geprifter Fachkaufmann Einkauf und Logistik/
Geprifte Fachkauffrau Einkauf und Logistik

Vom 31. Oktober 2001

Auf Grund des § 46 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes
vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112). der zuletzt durch
Artikel 35 der Verordnung vom 21. September 1997
(BGBI. | S. 2390) geandert worden ist, in Verbindung mit
Artikel 56 des Zustandigkeitsanpassungs-Gesetzes vom
18. Marz 1975 (BGBI. | S. 705) und dem Organisations-
erlass vom 27. Oktober 1998 (BGBI. | S. 3288) verordnet
das Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach
Anhorung des Standigen Ausschusses des Bundesin-
stituts  fir' Berufsbildung im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium flir Wirtschaft und Technologie:

§1
Ziel der Prifung
und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und
Erfahrungen, die durch die berufliche Fortbildung zum
Gepriuften Fachkaufmann Einkauf und Logistik/zur
Gepriften Fachkauffrau Einkauf und Logistik erworben
worden sind, kann die zustandige Stelle Prifungen nach
den §§ 2 bis 10 durchfiihren.

(2) Durch die Prufung ist festzustellen, ob der Prifungs-
teilnenmer/die Prifungsteilnehmerin (ber die notwendi-
gen Qualifikationen verfiigt, um im Rahmen der betriebs-
wirtschaftlichen Zielsetzung des Unternehmens folgende
Aufgaben verantwortlich wahrzunehmen:

1. Planen, Steuern und Disponieren in Einkaufs- und
Logistikprozessen,

2. Einkaufsmarketing durchfiihren, Lieferantenbeziehun-
gen gestalten, Verhandlungen fiihren sowie Vertrage
abschliel3en,

3. Entwickeln und Umsetzen logistischer Konzepte
einschlielRlich strategischer Analysen der logistischen
Kette im Unternehmen,

»

Mitarbeiter fihren sowie Umsetzen des Team- und
Projektmanagements,

5. Realisieren des Controllings und Qualititsmanage-
ments in Einkauf und Logistik.

(3) Die erfolgreich abgelegte Prifung fiihrt zum an-
erkannten Abschluss ,,Geprufter Fachkaufmann Einkauf
und Logistik/Geprifte Fachkauffrau Einkauf und Logistik".

§2

Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prufung ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
anerkannten kaufmannischen Ausbildungsberuf und
danach eine mindestens zweijghrige Berufspraxis in
Einkauf oder Logistik oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem
anderen anerkannten Ausbildungsberuf und danach

eine mindestens dreijahrige Berufspraxis in Einkauf
oder Logistik oder
3. eine mindestens funfjahrige Berufspraxis in Einkauf

oder Logistik
nachweist.

(2) Die Berufspraxis gemall Absatz 1 muss inhaltlich
wesentliche Bezige zu den in § 1 Abs. 2 genannten
Aufgaben in Einkauf oder Logistik haben.

(3) Abweichend von Absatz 1 kann zur Prifung auch
zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen
oder auf andere Weise glaubhaft macht, dass er/sie
Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen in Einkauf oder
Logistik erworben hat, die die Zulassung zur Prifung
rechtfertigen.

§3
Gliederung und Durchfuhrung der Prifung
(1) Die Prufung gliedert sich in folgende Prifungsteile:
1. Handlungsubergreifende Qualifikationen
und
2. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(2) Der Prifungsteil ,,Handlungsubergreifende Qualifi-
kationen* gliedert sich in die Prifungsbereiche:

1. Einkaufspolitik und Einkaufsmarketing,
2. Logistik und Logistikstrategien,

3. Betriebswirtschaftliche Steuerung sowie

management in Einkauf und Logistik,

Qualitats-
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4. Rechtliche Gestaltung in Einkauf und Logistik,
5. Personalfiihrung, Team- und Projektmanagement.

(3) Im Prifungsteil ,,Handlungsspezifische Qualifika-
tionen“ wahlt der Prifungsteilnehmer/die Prifungsteil-
nehmerin zwischen den folgenden Prifungsbereichen:

1. Einkauf,
2. Logistik.

(4) Die Prifungsbereiche gemaR Absatz 2 Nr. 1 bis 4
sind schriftlich zu prifen. Diese vier unter Aufsicht zu
bearbeitenden Prifungsleistungen enthalten jeweils drei
praxisorientierte Aufgaben. Die Dauer der schriftlichen
Prifung soll insgesamt mindestens 320 Minuten, je
Prufungsbereich héchstens 90 Minuten betragen.

(5) Der Prufungsbereich gemalRl Absatz 2 Nr. 5 besteht
aus einem situationsbezogenen Fachgespréach, in dem
der Prifungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin nach-
weisen soll, dass er/sie in der Lage ist, sein/ihr Berufs-
wissen in betriebstypischen Situationen anzuwenden
und sachgerechte Lésungen vorzuschlagen. Der Pri-
fungsteilnehmer/die Prufungsteilnehmerin wéahlt eine
von zwei ihm/ihr zur Wahl gestellten Situationsaufgaben
zur Bearbeitung und hat dazu Anspruch auf héchstens
30 Minuten Vorbereitungszeit. Die Prifungszeit betragt
héchstens 30 Minuten, wobei sachgerechte Préasenta-
tionstechniken eingesetzt werden konnen.

(6) Der gewahlte Prifungsbereich gemaR Absatz 3 ist
unter Aufsicht schriftlich zu prifen. Die Dauer der schrift-
lichen Prifung soll mindestens 120, hdchstens 150 Minu-
ten betragen.

(7) Hat der Priifungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin
in nicht mehr als zwei schriftlichen Priifungsleistungen
gemal den Abséatzen 4 und 6 mangelhafte Prufungsleistun-
gen erbracht, ist ihm/ihr in diesen jeweiligen Prifungsbe-
reichen eine mindliche Erganzungsprifung anzubieten. Bei
einer oder mehrerer ungentgender schriftlicher Prifungs-
leistungen besteht diese Mdoglichkeit nicht. Die einzelne
Erganzungsprufung soll in der Regel nicht langer als
20 Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Pri-
fungsleistung und die der mindlichen Ergénzungsprufung
werden zu einer Note zusammengefasst. Dabei wird die
Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt
gewichtet.

§4
Weitere Prufung

Der Priifungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin kann
beantragen, in diesem Prifungsverfahren oder danach die
Prifung in dem weiteren Priifungsbereich gemaR § 3
Abs. 3 abzulegen. § 3 Abs. 6, § 8 Abs. 4 und § 9 Abs. 1
gelten entsprechend. Uber das Ergebnis dieser weiteren
Prifung ist eine Bescheinigung auszustellen.

§5

Handlungsiubergreifende Qualifikationen

(1) Im Prifungsbereich ,,Einkaufspolitik und Einkaufs-
marketing“ soll der Priifungsteilnehmer/die Prifungs-
teilnehmerin nachweisen, dass er/sie die Grundlagen des
Einkaufs und insbesondere des Einkaufsmarketings kennt
und auf typische Anforderungssituationen im Einkauf
anwenden kann. In diesem Rahmen kodnnen folgende
Qualifikationsschwerpunkte geprift werden:
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1. Einkaufspolitik,
2. Einkaufsmarketing,
3. Einkaufsorganisation.

(2) Im Prifungsbereich ,,Logistik und Logistikstrategien®
soll der Prifungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin
nachweisen, dass er/sie die Grundlagen der Logistik
sowie der strategisch-logistischen Arbeit kennt und ein-
kaufs- und logistikbezogen anwenden kann. In diesem
Rahmen koénnen folgende Qualifikationsschwerpunkte
gepruft werden:

1. Lagerwirtschaft und Transport im Unternehmen,
2. Strategische Analysen der logistischen Kette.

(3) Im Prifungsbereich ,,Betriebswirtschaftliche Steue-
rung sowie Qualitatsmanagement in Einkauf und Logistik”
soll der Prifungsteilnehmer/die Prufungsteilnehmerin
nachweisen, dass er/sie die fir die Wahrnehmung von
Einkaufs- und Logistikfunktionen erforderlichen volks-
und betriebswirtschaftlichen Grundlagen kennt. Er/sie soll
ferner nachweisen, dass er/sie die Instrumente des Con-
trollings und Qualitditsmanagements im Einkauf und in der
Logistik kennt. In diesem Rahmen kdnnen folgende Quali-
fikationsschwerpunkte geprift werden:

1. Planung, Steuerung und Disposition einschlief3lich
Informations- und Kommunikationstechnik,

2. Kostenrechnung und Controlling,

w

Qualitditsmanagement.

(4) Im Prifungsbereich ,,Rechtliche Gestaltung in
Einkauf und Logistik* soll der Priifungsteiinehmer/die
Prufungsteilnehmerin nachweisen, dass er/sie die fur die
Wahrnehmung von Einkaufs- und Logistikfunktionen
bedeutsamen Rechtsgrundlagen, im Besonderen das
Vertragsrecht kennt und dass er/sie sie auf typische Ein-
kaufs- und Logistiksituationen anwenden kann. In diesem
Rahmen kénnen folgende Qualifikationsschwerpunkte
gepriift werden:

1. Rechtsgrundlagen im Einkauf und in der Logistik,
2. Vertragsrecht,

3. Vertrags- und Leistungsstérungen,
4

Elektronischer Geschaftsverkehr und rechtliche Ent-

wicklung.

(5) Im Priufungsbereich ,,Personalfihrung, Team- und
Projektmanagement*  soll der Prifungsteilnehmer/die
Prufungsteilnehmerin nachweisen, dass er/sie den ganz-
heitlichen Ansatz von Einkauf und Logistik mit den Leit-
linien und Zielen eines Unternehmens verbinden kann.
Er/sie soll in der Lage sein, die Methoden zur Fiithrung von
Mitarbeitern, zur LOsung von Konfliktfallen, zur Team-
arbeit und zum Projektmanagement zweckmdafRig an-
zuwenden. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifika-
tionsschwerpunkte geprift werden:

1. Unternehmensziele und Unternehmensorganisation,
2. Moderation und Prasentation,

3. Team- und Projektmanagement.

§6
Handlungsspezifische Qualifikationen
(1) Im Priifungsbereich ,,Einkauf* soll der Prifungsteil-

nehmer/die Prifungsteilnehmerin nachweisen, dass er/sie
die zentralen Aufgaben des Einkaufs, das Beschaffungs-
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marketing, die Vertragsvorbereitung und Vertragsver-
handlungen beherrscht. Dariiber hinaus soll er/sie nach-
weisen, dass er/sie mit Zielkonflikten in der Zusammen-
arbeit mit den Unternehmensbereichen umgehen kann. In
diesem Rahmen konnen folgende Qualifikationsschwer-
punkte gepruft werden:

1. Einkaufsstrategien/Beschaffungsmarketing,
2. Einkaufsvorbereitung/Einkaufsabwicklung,
3. Preis- und Wertanalyse,

4. Einkaufsverhandlungen/Eirkaufsvertrdge einschlieR-
lich besonderer Vertrage,

5. Einkaufscontrolling.

(2) Im Prifungsbereich ,,Logistik* soll der Prifungsteil-
nehmer/die Prifungsteilnehmerin nachweisen, dass er/sie
die zentralen logistischen Aufgaben der Lagerwirtschaft
und Disposition, die Entwicklung logistischer Konzepte
sowie das Logistikcontrolling beherrscht und dass er/sie
mit Zielkonflikten in der Zusammenarbeit mit den Unter-
nehmensbereichen umgehen kann. In diesem Rahmen
kénnen folgende  Qualifikationsschwerpunkte  gepriift
werden:

1. Materialplanung/Bedarfsermittiung,

2. Wareneingang/Qualitatskontrolie,

3. Lagerwirtschaft, -Steuerung und -Verwaltung,
4. Transport/-vertrage,

5. Logistikcontrolling.

§7

Anrechnung anderer Prifungsleistungen

Der Priifungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin kann
auf Antrag von der Ablegung einzelner schriftlicher Pri-
fungsleistungen befreit werden, wenn er/sie in den letzten
funf Jahren vor einer zustandigen Stelle, einer 6ffentlichen
oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor
einem staatlichen Prufungsausschuss eine Prifung mit
Erfolg abgelegt hat, die den Anforderungen der entspre-
chenden Prufungsinhalte nach dieser Verordnung ent-
spricht. Eine Freistellung vom situationsbezogenen Fach-
gesprach ist nicht zulassig.

§8

Bestehen der Prifung

(1) Die Prifungsbereiche sind einzeln zu bewerten. Die
Prifungsteile ,,Handlungsiibergreifende  Qualifikationen”
und ,,Handlungsspezifische Qualifikationen* sind ebenso
einzeln zu bewerten. Die Gesamtnote der Prufung ergibt
sich aus dem arithmetischen Mittel der Noten fir die bei-
den Prifungsteile.

Bonn, den 31. Oktober 2001

Die
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(2) Die Note fur den Priufungsteil ,,Handlungstbergrei-
fende Qualifikationen“ ergibt sich aus dem arithmetischen
Mittel der Noten fur die einzelnen Prufungsbereiche.

(3) Die Note fiur den Prifungsteil ,,Handlungsspe-
zifische Qualifikationen“ ist die Note des gewahiten
Prifungsbereichs.

(4) Die Prifung ist bestanden, wenn der Priifungsteil-
nehmer/die Prifungsteilnehmerin im Prifungsteil ,Hand-
lungstbergreifende Qualifikationen“ sowie im Prifungsteil
,,Handlungsspezifische Qualifikationen* mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht hat. Dabei dirfen nur in
einem Priufungsbereich der ,,Handlungsubergreifenden
Qualifikationen* nicht ausreichende Leistungen vorliegen.
Wird ein Prufungsbereich mit ,,ungeniigend” bewertet, ist
die Prifung nicht bestanden.

(5) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis
gemal der Anlage 1 und ein Zeugnis gemafl der Anlage 2
auszustellen. Im Falle der Freistellung geméaf? § 7 sind Ort
und Datum der anderweitig abgelegten Prifung sowie die
Bezeichnung des Priifungsgremiums anzugeben.

§8

Wiederholung der Prifung

(1) Eine Prifung, die nicht bestanden ist, kann zweimal
wiederholt werden.

(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Prufung wird
der Prifungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin von
einzelnen Prifungsleistungen befreit, wenn er/sie mit
seinen/ihren Leistungen darin in einer vorangegangenen
Prufung mindestens ausreichende Leistungen erzielt hat
und er/sie sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom
Tage der Beendigung der nicht bestandenen Prifung an,
zur Wiederholungsprifung angemeldet hat. Der Prufungs-
teilnehmer/die  Prifungsteilnehmerin  kann beantragen,
auch bestandene Prifungsleistungen zu wiederholen. In
diesem Fall gilt das Ergebnis der letzten Prifung.

§10
Ubergangsvorschriften

(1) Die bei Inkrafttreten dieser Verordnung laufenden
Prufungsverfahren kdnnen nach den bisherigen Vorschrif-
ten bis zum 31. Dezember 2004 zu Ende gefiihrt werden.

(2) Die zustandige Stelle kann auf Antrag des Priufungs-
teilnehmers/der Priifungsteilnehmerin die Wiederholungs-
prifung geman dieser Verordnung durchfithren: § 9 Abs. 2
findet in diesem Fall keine Anwendung.

§11

Inkrafttreten

Die Verordnung tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft.

Bundesministerin

far Bildung und Forschung
E. Bulmahn
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Anlage 1
(zu § 8 Abs. 5)

Muster

(Bezerchnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis
Uber die

Prifung zum anerkannten Abschluss
~Geprifter Fachkaufmann Einkauf und Logistik/Geprufte Fachkauffrau Einkauf und Logistik”

[ =T 7 ol T L O P OO
GEDOIEN @M ..ot er e e o PP UOUP RN
RALAM o die Priifung zum anerkannten Abschluss

Geprifter Fachkaufmann Einkauf und Logistik/
Geprifte Fachkauffrau Einkauf und Logistik

gemaB der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss ,Geprifter Fachkaufmann Einkauf und
Logistik/Gepriifte Fachkauffrau Einkauf und Logistik" vom 31. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2892)

bestanden.

(Siegel der zustandigen Stelle)
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Anlage 2
(zu § 8 Abs. 5)

Muster
....................................................................... e T

Zeugnis

Uber die

Prifung zum anerkannten Abschluss
«Geprifter Fachkaufmann Einkauf und Logistik/Geprifte Fachkauffrau Einkauf und Logistik*

1 (=107 o -V OO PRSP POPRRPTRRN
GEDOIEN @M L.t ] IO U SO PP OTPRP
AL AM Lo s die Prifung zum anerkannten Abschluss

Geprfter Fachkaufmann Einkauf und Logistik/
Gepriifte Fachkauffrau Einkauf und Logistik

gemal der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschiuss ,Geprifter Fachkaufmann Einkauf und
Logistik/Gepriifte Fachkauffrau Einkauf und Logistik” vom 31. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2892) mit folgenden Ergeb-
nissen bestanden:

Gesamtnote:

Punkte Note

L. Handlungsibergreifende Qualifikationen
1. Einkaufspolitik und Einkaufsmarketng ...

2. Logistik und Logistikstrategien

3. Betriebswirtschaftliche Steuerung sowie
Qualitdtsmanagement in Einkauf und Logistik

4. Rechtliche Gestaltung in Einkauf und Logistk ..
5. Personalfihrung, Team- und Projektmanagement

Il. Handlungsspezifische Qualifikationen
Einkauf oder : !

Logistik

(imFall des § 7: ,Der Prifungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin wurde gemaB § 7 im Hinblick auf die am
............... VOr......ceven.......... @bgelegte Prifung von der/den Prifungsleistung/en ................................. freigestellt.“)

Ort, Datum oo e e enee i
Unterschrift{en) ..............

(Siegel der éhsténdigen gtelie)

Den Bewertungen lag folgender PunkteschilUsSe! ZUGrunGe: ... oot eb e seb e saee s



. m Koblenz

Prifungsordnung

fur die Durchfihrung
von Fortbildungsprifungen

.Die Industrie- und Handelskammer zu Koblenz erlasst auf Grund des Beschlusses des Berufshildungs-
ausschusses vom 30. November 1999 als zustandige Stelle nach § 46 Abs. 1 in Verbindung mit § 58 Abs.
2 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 14. August 1969 (BGBI I, Seite 1112), zuletzt geandert durch das
Gesetz vom 26.03.1998 (BGBI |, Seite 596, 606), folgende Prifungsordnung fir die Durchfiihrung von
Fortbildungsprifungen.

81
sen

(1)

(2)

(3)

(4)

I. Abschnitt
Prufungsausschisse

Errichtung von Prifungsausschis-

Die zustandige Stelle kann zum Nach-
weis von Kenntnissen, Fertigkeiten und
Erfahrungen, die durch berufliche Fort-
bildung erworben worden sind, Prifun-
gen  durchfuhren  (Fortbildungspri-
fungen).

Die berufliche Fortbildung soll es
ermdglichen, die beruflichen Kenntnisse
und Fertigkeiten zu erhalten, zu erwei-
tern, der technischen Entwicklung an-
zupassen oder beruflich aufzusteigen.

Fur die Abnahme von Fortbildungspri-
fungen errichtet die zustandige Stelle
Prifungsausschiisse. Fir die Prifung
von Prufungsteilen im Sinne des § 14
Abs. 2 kénnen eigene Prifungsaus-
schisse gebildet werden.

Die zustandige Stelle kann mit einer
anderen zustandigen Stelle oder mit
mehreren anderen zustdndigen Stellen
bei einer von ihnen einen gemeinsamen
Prifungsausschuss errichten.

§ 2 Zusammensetzung und Berufung

(1)

(2)

()

(4)

Der Prifungsausschuss besteht aus
mindestens drei Mitgliedern. Die Mit-
glieder mussen fiur die Prifungsgebiete
sachkundig und fur die Mitwirkung im
Prufungswesen geeignet sein. Die Pri-
fer sollen insbesondere in der berufli-
chen Erwachsenenbildung erfahren
sein.

Dem Prifungsausschuss miuissen als
Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer in gleicher Zahl
sowie mindestens ein Lehrer einer be-
rufsbildenden Schule angehéren®. Min-
destens zwei Drittel der Gesamtzahl der
Mitglieder missen Beauftragte der Ar-
beitgeber und der Arbeitnehmer sein.
Die Mitglieder haben Stellvertreter.

Die Mitglieder und stellvertretenden
Mitglieder werden von der zustandigen
Stelle fur die Dauer von hdchstens funf
Jahren berufen.

Die Arbeitnehmermitglieder werden auf
Vorschlag der im Bezirk der zustandi-
gen Stelle bestehenden Gewerkschaf-
ten und selbstandigen Vereinigungen
von Arbeitnehmern mit sozial- oder be-
rufspolitischer Zwecksetzung berufen.

! Der Lehrer einer berufshildenden Schule im Prifungsausschuss braucht nicht Berufsschullehrer im engeren Sinne zu sein; viel-
mehr kommen alle Personen in Betracht, die als Lehrkréfte in beruflichen Schulen — insbesondere auch in Fachschulen, Fachober-
schulen, Fachhochschulen, Hochschulen u. a. — tétig sind. Auch Lehrkréfte an eigens fur die berufliche Fortbildung eingerichteten
Bildungsgéangen kdnnen berilicksichtigt werden




(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Lehrer einer berufsbildenden Schule
werden im Einvernehmen mit der
Schulaufsichtsbehérde oder der von ihr
bestimmten Stelle berufen.

Werden Mitglieder nicht oder nicht in
ausreichender Zahl innerhalb einer von
der zustandigen Stelle gesetzten ange-
messenen Frist vorgeschlagen, so be-
ruft die zustandige Stelle insoweit nach
pflichtgemafien Ermessen.

Die Mitglieder und stellvertretenden
Mitglieder kénnen nach Anhdren der an
ihrer Berufung Beteiligten aus wichti-
gem Grund abberufen werden.

Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist
ehrenamtlich. Fur bare Auslagen und
Zeitversaumnis ist, soweit eine Ent-
schadigung nicht von anderer Seite ge-
wahrt wird, eine angemessene Entschéa-
digung zu zahlen, deren H6he von der
zustandigen Stelle mit Genehmigung
der obersten Landesbehtrde festge-
setzt wird.

Von Absatz 2 darf nur abgewichen wer-
den, wenn andernfalls die erforderliche
Zahl von Mitgliedern des Priifungsaus-
schusses nicht berufen werden kann.

§ 3 Befangenheit

(1)

wh e

o N

Bei der Zulassung und Priufung darf
nicht mitwirken, wer Angehdriger eines
Prifungsbewerbers ist. Angehdrige im
Sinne des Satzes 1 sind:

der Verlobte,

der Ehegatte,

Verwandte und Verschwagerte gerader
Linie,

Geschwister,

Kinder der Geschwister,

Ehegatten der Geschwister und Ge-
schwister der Ehegatten,

Geschwister der Eltern,

Personen, die durch ein auf langere
Dauer angelegtes Pflegeverhaltnis mit
hauslicher Gemeinschaft wie Eltern und
Kind miteinander verbunden sind (Pfle-
geeltern und Pflegekinder).

Angehdorige sind die in Satz 2 aufgeflihrten
Personen auch dann, wenn

()

®3)

(4)

(5)

in den Fallen der Nummern 2, 3 und 6
die die Beziehung begriindende Ehe
nicht mehr besteht;

in den Fallen der Nummern 3 bis 7 die
Verwandtschaft oder Schwdagerschaft
durch Annahme als Kind erloschen ist;
im Falle der Nummer 8 die héausliche
Gemeinschaft nicht mehr besteht, so-
fern die Personen weiterhin wie Eltern
und Kind verbunden sind.

Halt sich ein Prifungsausschussmitglied
nach

Abs. 1 fUr ausgeschlossen oder beste-
hen Zweifel, ob die Voraussetzungen
des Abs. 1 gegeben sind, ist dies der
zustandigen Stelle mitzuteilen, wahrend
der Prufung dem Prifungsausschuss.
Die Entscheidung tber den Ausschluss
von der Mitwirkung trifft die zustandige
Stelle, wahrend der Prifung der Pri-
fungsausschuss.

Liegt ein Grund vor, der geeignet ist,
Misstrauen gegen eine unparteiische
Auslibung des Priifungsamtes zu recht-
fertigen, oder wird von einem Prifungs-
teilnehmer das Vorliegen eines solchen
Grundes behauptet, so hat der Betrof-
fene dies der zustandigen Stelle mitzu-
teilen, wahrend der Prifung dem Pri-
fungsausschuss. Abs. 2 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

Ausbilder sollen, soweit nicht besondere
Umstande eine Mitwirkung zulassen o-
der erfordern, nicht mitwirken.

Wenn in Folge von Ausschluss oder
Besorgnis der Befangenheit eine ord-
nungsgemale Besetzung des Pri-
fungsausschusses nicht mdglich ist,
kann die zustandige Stelle die Durch-
fuhrung der Prifung einem anderen
Prifungsausschuss, erforderlichenfalls
einer anderen zustandigen Stelle Uber-
tragen. Das Gleiche gilt, wenn eine
objektive Durchfuhrung der Prifung
nicht gewahrleistet erscheint.



§ 4 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstim-
mung

(1) Der Priufungsausschuss wahlt aus sei-
ner Mitte einen Vorsitzenden und des-
sen Stellvertreter. Der Vorsitzende und
sein Stellvertreter sollen nicht derselben
Mitgliedergruppe angehéren.

(2) Der Prufungsausschuss ist beschluss-
fahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder,
mindestens drei, mitwirken. Er be-
schliet mit der Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen. Bei Stimmengleich-
heit gibt die Stimme des Vorsitzenden
den Ausschlag.

§ 5 Geschaftsfihrung

(1) Die zustandige Stelle regelt im Einver-
nehmen mit dem Prifungsausschuss
dessen Geschaftsfiihrung, insbesonde-
re Einladungen, Protokollfihrung und
Durchfihrung der Beschlisse.

(2) Die Sitzungsprotokolle sind vom Proto-
kollfiihrer und vom Vorsitzenden zu un-
terzeichnen; § 23 Abs. 4 bleibt unbe-
rihrt.

8§ 6 Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Prifungsausschusses
haben Uber alle Prifungsvorgange ge-
genuber Dritten Verschwiegenheit zu
wahren. Dies gilt nicht gegenliiber dem
Berufshildungsausschuss. Ausnahmen
bedirfen der Einwilligung der zustandi-
gen Stelle.

Il. Abschnitt
Vorbereitung der Fortbildungsprtfung
§ 7 Prifungstermine

(1) Die Fortbildungsprifungen finden nach
Bedarf statt. Die Termine sollen nach
Mdoglichkeit mit den beruflichen Bil-
dungsmafinahmen der im Bezirk der
zustandigen Stelle vorhandenen Fortbil-
dungseinrichtungen abgestimmt wer-
den.

(2) Die zustandige Stelle gibt Anmeldeter-
min, Ort und Zeitpunkt der Prifungen in
ihrem Mitteilungsblatt und in anderer
geeigneter Weise rechtzeitig vorher be-
kannt.

(3) Wird die Fortbildungsprifung mit ein-
heitlichen Uberregionalen Prifungsauf-
gaben durchgefiuihrt, werden einheitliche
Prifungstage angesetzt, soweit die
Durchfuhrbarkeit sichergestellt werden
kann.

§ 8 Zulassung zur Fortbildungsprifung

(1) Zur Fortbildungsprifung ist zuzulassen:

1. wer an beruflichen BildungsmalRhahmen
teilgenommen hat, die der Fortbildung
dienen, oder

2. wer glaubhaft macht, dass er Kenntnis-
se und Fertigkeiten, die die Zulassung
zur Prufung rechtfertigen, in anderer
Weise erworben hat.

(2) Zulassungsvoraussetzungen, die auf
Grund von Fortbildungsregelungen ge-
mafR § 46 BBIG festgelegt werden, blei-
ben unberihrt.

§ 9 Ortliche Zustandigkeit

Ortlich zustandig fir die Anmeldung zur

Fortbildungsprifung ist die zustandige Stel-

le, in deren Bezirk der Prifungsbewerber

a) an einer Malinahme der Fortbildung im
Direktunterricht teilgenommen hat oder

b) seinen Beschéftigungsort oder

c) seinen Wohnsitz hat.

§ 10 Anmeldung zur Prifung

(1) Die Anmeldung zur Prifung hat schrift-
lich auf den von der zustandigen Stelle
vorgesehenen Vordrucken unter Beach-
tung der Anmeldefrist zu erfolgen.

(2) Der Anmeldung sind beizufligen,

a) Angaben zur Person,

b) Angaben Gber die in den 88 8 und 9
genannten Voraussetzungen,

c) eine Erklarung und ggf. ein Nachweis
dariiber, ob und mit welchem Erfolg der



Prifungsbewerber bereits an der Pri-
fung teilgenommen hat.

§ 11 Entscheidung Uber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung entscheidet die zu-
standige Stelle. Halt sie die Zulassungs-
voraussetzungen nicht flr gegeben, so
entscheidet der Prifungsausschuss.

(2) Die Entscheidung Uber die Zulassung ist
dem Prufungsbewerber rechtzeitig unter
Angabe des Prifungstages und —ortes
einschlieBlich der erlaubten Arbeits- und
Hilfsmittel mitzuteilen. Auf Anfrage sind
ihm die Mitglieder und stellvertretenden
Mitglieder des Prifungsausschusses
bekannt zu geben sowie die Prifungs-
ordnung und die Prifungsanforderun-
gen auszuhandigen.

(3) Nicht zugelassene Prifungsbewerber
werden unverziglich Uber die Entschei-
dung mit Angabe der Ablehnungsgrin-
de schriftlich unterrichtet.

(4) Wurde die Zulassung auf Grund ge-
falschter Unterlagen oder falscher An-
gaben ausgesprochen, kann sie vom
Prifungsausschuss widerrufen werden.

§ 12 Prifungsgebuhr

Der Prufungsteilnehmer hat die Priufungs-
gebuhr nach Aufforderung an die zustandi-
ge Stelle zu entrichten. Ihre H6he bestimmt
sich nach der Geblhrenordnung der zu-
standigen Stelle.

Ill. Abschnitt
Durchfihrung der Fortbildungsprtfung

§ 13 Prufungsgegenstand

Soweit keine entsprechende Rechtsverord-
nung nach 8§ 46 Abs. 2 BBIG erlassen ist,
regelt die zustandige Stelle Ziel, Inhalt und
Anforderungen der Prifung durch besonde-
re Rechtsvorschriften nach 8 46 Abs. 1
BBIG.

8§ 14 Gliederung der Priifung

(1) Die Gliederung der Priufung ergibt sich
aus den besonderen Rechtsvorschriften
nach 8§ 46 BBIiG (Prufungsanforderun-
gen).

(2) Die Prufungsanforderungen kénnen bei
in sich geschlossenen Sachgebieten
Prifungsteile vorsehen.

8§ 15 Prufungsaufgaben

(1) Der Prifungsausschuss beschliefl3t auf
der Grundlage der Prifungsanforderun-
gen die Prifungsaufgaben.

(2) Der Prifungsausschuss ist gehalten,
Uberregional erstellte Prifungsaufgaben
zu Ubernehmen, soweit diese von Gre-
mien erstellt oder ausgewahlt worden
sind, die entsprechend § 2 zusammen-
gesetzt worden sind.

§ 16 Priifung Behinderter

Soweit Behinderte an der Prifung teilneh-
men, sind deren besondere Bedirfnisse
und Belange bei der Durchfihrung der Pri-
fung in gebuhrender Weise zu berticksichti-
gen.

§ 17 Ausschluss der Offentlichkeit
(1) Die Prifungen sind nicht 6ffentlich.

(2) Vertreter der zustandigen obersten
Bundes- und Landesbehorde, der zu-
standigen Stelle, die Mitglieder und
stellvertretenden Mitglieder des Be-
rufsbildungsausschusses sowie Vertre-
ter der Bundesanstalt fur Arbeit kbnnen
anwesend sein. Der Prifungsausschuss
kann im Einvernehmen mit der zustan-
digen Stelle andere Personen als Gaste
zulassen, sofern keiner der Prifungsteil-
nehmer dem widerspricht.

(3) Bei der Beratung uber das Prufungser-
gebnis dirfen nur die Mitglieder des
Prifungsausschusses anwesend sein.

§ 18 Leitung und Aufsicht
(1) Die Prufung wird unter Leitung des Vor-

sitzenden vom gesamten Prifungsaus-
schuss abgenommen.



(2) Die zustandige Stelle regelt im Einver-
nehmen mit dem Prifungsausschuss
die Aufsichtsfihrung, die sicherstellen
soll, dass der Prifungsteilnehmer
selbststandig und nur mit den erlaubten
Arbeits- und Hilfsmitteln arbeitet.

8§ 19 Ausweispflicht und Belehrung

Die Prufungsteilnehmer haben sich auf Ver-
langen des Vorsitzenden oder des Aufsicht-
fuhrenden Uber ihre Person auszuweisen.
Sie sind vor Beginn der Prufung Uber den
Prifungsablauf, die zur Verfiigung stehen-
de Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmit-
tel und die Folgen von Tauschungshand-
lungen und OrdnungsverstdfRen zu beleh-
ren.

§ 20 Tauschungshandlungen und Ord-
nungsverstofRe

(1) Prufungsteilnehmern, die sich einer
Tauschungshandlung schuldig machen,
kann der Aufsichtfihrende die weitere
Teilnahme an der Prifung unter Vorbe-
halt gestatten. Bei einer erheblichen
Stérung des Prufungsablaufes kann der
Aufsichtfihrende den Prifungsteilneh-
mer von der weiteren Teilnahme an der
Prufung ausschlief3en.

(2) Uber den endgultigen Ausschluss und
die Folgen entscheidet der Prifungs-
ausschuss nach Anhdren des Prifungs-
teilnehmers. In schwerwiegenden Fal-
len, insbesondere bei vorbereiteten
Tauschungshandlungen kann die Pri-
fung fur nicht bestanden erklart werden.
Das Gleiche gilt bei innerhalb eines Jah-
res nachtraglich festgestellten Tau-
schungen.

8 21 Rucktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Prufungsbewerber kann nach er-
folgter Anmeldung vor Beginn der Pri-
fung (bei schriftlichen Prufungen vor
Bekanntgabe der Priufungsaufgaben)
durch schriftliche Erklarung zurtick-
treten. In diesem Fall gilt die Prifung als
nicht abgelegt; das Gleiche gilt, wenn

der Prufungsbewerber zur Prifung nicht
erscheint.

(2) Tritt der Prufungsteilnehmer nach Be-
ginn der Prufung aus einem wichtigen
Grund zurick, so konnen bereits er-
brachte, in sich abgeschlossene Pri-
fungsleistungen anerkannt werden. In
diesem Falle gilt die Prifung als nicht
abgelegt. Fir die Wiederaufnahme der
Prifung gilt § 26 Abs. 2 entsprechend.

(3) Erfolgt der Rucktritt nach Beginn der
Prifung, ohne dass ein wichtiger Grund
vorliegt, so gilt die Prifung als nicht be-
standen.

(4) Uber das Vorliegen eines wichtigen
Grundes befindet die zustandige Stelle;
halt sie den wichtigen Grund nicht for
gegeben, so entscheidet der Prifungs-
ausschuss.

IV. Abschnitt

Bewertung, Feststellung und Beurkundung
des Prifungsergebnisses

§ 22 Bewertung

Prifungsleistungen sind wie folgt zu bewer-
ten:

Eine den Anforderungen in besonderem
Mal3e entsprechende Leistung

=100 — 92 Punkte = Note 1 = sehr gut;

eine den Anforderungen voll entsprechende
Leistung

= unter 92 — 81 Punkte = Note 2 = gut;

eine den Anforderungen im Allgemeinen
entsprechende Leistung

= unter 81 — 67 Punkte = Note 3 = befriedi-
gend;

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist,
aber im Ganzen den Anforderungen noch
entspricht

= unter 67 — 50 Punkte = Note 4 = ausrei-
chend;

eine Leistung, die den Anforderungen nicht
entspricht, jedoch erkennen lasst, dass ge-
wisse Grundkenntnisse noch vorhanden
sind

= unter 50 — 30 Punkte = Note 5 = mangel-
haft;



eine Leistung, die den Anforderungen nicht
entspricht und bei der selbst Grundkennt-
nisse fehlen

= unter 30 — 0 Punkte = Note 6 = ungenu-
gend.

§ 23 Feststellung und Bekanntgabe des
Prufungsergebnisses

(1) Der Prifungsausschuss stellt gemein-
sam die Ergebnisse der einzelnen Pri-
fungsleistungen sowie das Gesamter-
gebnis fest. Ergebnisse von Prifungen
in Prufungsteilen werden tbernommen.

(2) Die Priufung ist insgesamt bestanden,
wenn im Durchschnitt mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht worden
sind. Die Prufungsanforderungen kon-
nen flr jeden Prifungsteil und fur jedes
Prifungsfach ausreichende Leistungen
verlangen.

(3) Die Entscheidung Uber das Bestehen
der Prufung und eines Prifungsteils ist
dem Prifungsteilnehmer unmittelbar
nach Abschluss der Prifung mitzuteilen.
Uber das Bestehen eines Priifungsteils
erhalt der Prifungsteilnehmer einen Be-
scheid, wenn fir den Prifungsteil ein
eigener Prifungsausschuss gemaf § 1
Abs. 3 Satz 2 gebildet worden ist. § 24
Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Uber den Verlauf der Prifung ein-
schlieBlich der Beratung und Feststel-
lung der Prifungsergebnisse ist eine
Niederschrift zu fertigen, die von den
Mitgliedern des Prifungsausschusses
zu unterzeichnen ist.

§ 24 Prifungszeugnis

Dem Priufungsteilnehmer ist ein Zeugnis

Uber das Bestehen der Prifung auszustel-

len. Es muss enthalten:

1. Bezeichnung der Fortbildungsprifung

2. Personalien des Prifungsteilnehmers

3. Inhalt und Ergebnisse der Fortbildungs-
prifung nach Maligabe der jeweiligen
Fortbildungsregelung gemall § 46 des
Berufshildungsgesetzes.

4. Datum der Fortbildungsprifung

5. Unterschrift des Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses und des Beauftrag-
ten der zustandigen Stelle mit Siegel.



§ 25 Nichtbestandene Priifung

Bei nichtbestandener Prifung erhalt der
Prifungsteilnehmer eine schriftliche Mittei-
lung der zustandigen Stelle. Darin ist an-
zugeben, welche Prifungsleistungen bei
einer Wiederholung der Prifung nicht wie-
derholt zu werden brauchen. Auf die Bedin-
gungen der Wiederholungsprufung geman
§ 26 ist hinzuweisen.

8 26 Wiederholungsprifung

(1) Eine Fortbildungsprifung, die nicht be-
standen ist, kann zweimal wiederholt
werden. Ebenso kénnen Prifungsteile,
die nicht bestanden sind, zweimal wie-
derholt werden, wenn ihr Bestehen Vor-
aussetzung fur die Zulassung zu einem
weiteren Prufungsteil ist.

(2) In der Wiederholungsprifung wird der
Prifungsteilnehmer von einzelnen Pri-
fungsteilen und Prifungsfachern befreit,
wenn er darin in einer vorausgegange-
nen Prifung mindestens ausreichende
Leistungen erbracht hat und er sich in-
nerhalb von zwei Jahren, gerechnet
vom Tag der nicht bestandenen Prifung
an, zur Wiederholungsprifung ange-
meldet hat. Der Prifungsteilnehmer
kann beantragen, auch bestandene Pri-
fungsleistungen zu wiederholen. In die-
sem Fall gilt das Ergebnis der letzten
Prifung.

(3) Fur die Anmeldung zur Wiederholungs-
priufung finden die 88 9 und 10 Anwen-
dung.

V. Abschnitt

Schlussbestimmungen

8§ 27 Rechtsmittel

Entscheidungen des Priufungsausschusses
sowie der zustandigen Stelle sind bei ihrer
schriftichen Bekanntgabe an den Pri-
fungsbewerber bzw. Teilnehmer mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Die-
se richtet sich im Einzelnen nach der Ver-
waltungsgerichtsordnung und den Ausfih-
rungsbestimmungen des Landes Rbhein-
land-Pfalz.

§ 28 Prufungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Prifungsteilnehmer
nach Abschluss der Priifung Einsicht in sei-
ne Prifungsunterlagen zu gewdahren. Die
schriftlichen Prufungsarbeiten sind 2 Jahre,
die Anmeldung und die Niederschriften 10
Jahre nach Abschluss der Prifung aufzu-
bewahren.

§ 29 Inkrafttreten, Genehmigung

Die Fortbildungsprufungsordnung tritt nach
ihrer Verkindung im Mitteilungsblatt der
Kammer im April 2000 in Kraft.

Die Prufungsordnung wurde am 16. Febru-
ar 2000 gemal § 41 Satz 4 BBIG von der
obersten Landesbehdrde genehmigt.

Die auf Grund des Beschlusses des Be-
rufsbildungsausschusses vom 22. Oktober
1973 erlassene Prifungsordnung fiur die
Durchfihrung von Fortbildungsprifungen,
zum letzten Mal geandert durch Beschluss
des Berufshildungsausschusses vom
25.11.1998, tritt zum gleichen Zeitpunkt
auler Kraft.

Koblenz, den 12. Dezember 1999

Industrie- und Handelskammer zu Koblenz

gez. Heinz-Michael Schmitz
Préasident

gez. Hans-Jiurgen Podzun
Hauptgeschéftsfihrer



e m Koblenz

Anderung der Prifungsordnung

fur die Durchfuhrung von Fortbildungsprifungen

"Die Industrie- und Handelskammer zu Koblenz andert aufgrund des Beschlusses
des Berufsbhildungsausschusses vom 14. Mai 2004 als zustandige Stelle nach § 46
Abs. 1 in Verbindung mit § 58 Abs. 2 Berufsbhildungsgesetz (BBiG) vom 14. August
1969 (BGBI I, Seite 1112), zuletzt geandert durch Artikel 9 des Zweiten Gesetzes fur
moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt vom 23.12.2002 (BGBI |, Seite 4621) die
Prufungsordnung fir die Durchfihrung von Fortbildungsprifungen vom Dezember
1999 in § 21 Abs. 1 wie folgt:

8 21 Rucktritt, Nichtteilnahme

(1) Wenn der Prufungsbewerber zur Prifung ohne triftigen Grund nicht erscheint, gilt
die Prufung als abgelegt und nicht bestanden. Eine nachtraglich eingereichte
schriftliche Bescheinigung Uber einen triftigen Grund ist mdglich. In diesem Falle
gilt die Prufung als nicht abgelegt.

Industrie- und Handelskammer Koblenz, 14. Mai 2004

Heinz-Michael Schmitz Hans-Jurgen Podzun
Prasident Hauptgeschaftsfuhrer



