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Koblenz Berufsbegleitender Studiengang
Bildungszentrum Bilanzbuchhalter(in) IHK

Ziele und Zielgruppen

Bilanzbuchhalter sind Spezialisten im betrieblichen Rechnungswesen. Sie I6sen anwendungs-
orientiert Probleme der Buchhaltung und Finanzierung, der Kosten- und Leistungsrechnung sowie
der Finanzwirtschaft. Hierzu besitzen Sie das erforderliche betriebswirtschaftliche, handels- und
steuerrechtliche Wissen. Sie sind in der Lage, an wichtigen unternehmenspolitischen
Entscheidungen mitzuwirken.

Das Studienangebot richtet sich an Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Rechnungswesen, die
Uber eine mehrjahrige qualifizierte Berufspraxis verflgen.

Studienkonzept

Der Studiengang ist inhaltlich am DIHK-Rahmenstoffplan ,,Geprufter Bilanzbuchhalter/Geprifte
Bilanzbuchhalterin ausgerichtet. Der Rahmenstoffplan kann beim DIHK Publikationen Service,
Eichelnkampstral3e 2, 53340 Meckenheim (bestellservice@verlag.dihk.de, Telefax 02225
8893595, bezogen werden.

Angemeldeten Teilnehmern stellt das IHK-Bildungszentrum Koblenz nach Lehrgangsbeginn ein
Exemplar zur Verfligung.

Der Studienerfolg ist in starkem Maf3e von den in der vorausgegangenen Ausbildung erworbenen
Kenntnissen und Fertigkeiten sowie dem Selbststudium auf3erhalb des Unterrichts abhangig.

Prufung

Der anerkannte Abschluss ,Bilanzbuchhalter IHK / Bilanzbuchhalterin IHK* wird durch eine
Prufung erlangt, die von der Industrie- und Handelskammer als zustandige Stelle durchgefiihrt
wird. Rechtsgrundlage ist die ,Verordnung tber die Prifung zum anerkannten Abschluss
Geprufter Bilanzbuchhalter / Geprifte Bilanzbuchhalterin“ vom 18.10.2007. Die Prifung wird von
einem unabhangigen Prifungsausschuss der Industrie- und Handelskammer abgenommen.
Weitere Einzelheiten entnehmen Sie bitte der ,Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten
Abschluss Geprufter Bilanzbuchhalter / Geprufte Bilanzbuchhalterin“ sowie der Prifungsordnung
fur die Durchfiihrung von Fortbildungsprifungen.

Zulassungsvoraussetzungen fir die IHK-Fortbildungsprufung

Die Zulassungsvoraussetzungen fur die IHK-Fortbildungsprifung sind in 8§ 2 der ,Verordnung
uber die Prufung zum anerkannten Abschluss Geprufter Bilanzbuchhalter / Geprufte
Bilanzbuchhalterin“ definiert.

Fur die Zulassung zum Prifungsteil A muss der Prifungsbewerber einschlagige Berufspraxis
nachweisen, deren Dauer von der Art seiner Vor-Ausbildung abhéngig ist:

Abschluss in einem anerkannten kaufmannischen mindestens dreijahrige Berufspraxis
oder verwaltenden dreijahrigen Ausbildungsberuf

Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches mindestens zweijahrige Berufspraxis
Studium an einer Hochschule oder
betriebswirtschaftlicher Diplom- oder Bachelor-
Abschluss einer staatlichen oder staatlich
anerkannten Berufsakademie oder eines
akkreditierten betriebswirtschaftlichen
Ausbildungsganges einer Berufsakademie

Andere Vorbildung mindestens sechsjahrige Berufspraxis
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Koblenz Berufsbegleitender Studiengang
Bildungszentrum Bilanzbuchhalter(in) IHK

Die Berufspraxis muss in kaufméannischen oder verwaltenden Tatigkeiten erworben worden sein,
die der beruflichen Fortbildung zum Gepriften Bilanzbuchhalter dienen. Sie muss dabei
Uberwiegend aus Tatigkeiten des betrieblichen Finanz- und Rechnungswesen bestanden haben.

Abweichend davon kann zur Prifung auch zugelassen werden, wer durch Vorlage von
Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht, dass er Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) erworben hat, die die Zulassung zur Prifung
rechtfertigen.

Zur Prufung im Prifungsteil B ist zuzulassen, wer nachweist, innerhalb der letzten zwei Jahre den
Prifungsteil A bestanden zu haben.

Zum Prifungsteil C ist zuzulassen, wer alle schriftlichen Prifungsleistungen der Prifungsteile A
und B bestanden hat.

Bitte beachten Sie auch das beigeheftete Merkblatt. N&here Auskinfte zu den
Zulassungsbedingungen erteilt die Industrie- und Handelskammer zu Koblenz, SchlossstralRe 2,
56068 Koblenz (Bernhard Meiser, Telefon 0261 106-132, meiser@koblenz.ihk.de).

Zugangsvoraussetzungen fir den Kompakt-Lehrgang

Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme am Studiengang sind die Beherrschung der
laufenden Geschéftsbuchfiihrung sowie Kenntnisse im kaufmannischen Rechnen.

Far die Teilnahme am Studiengang werden aul3erdem die Bereitschaft zu eigenverantwortlichem,
selbstandigem Lernen auch auf3erhalb des Unterrichts und zu aktiver Mitgestaltung des Studiums
vorausgesetzt. Das IHK-Bildungszentrum Koblenz e.V. behdlt sich vor, Bewerber abzulehnen
oder zuriickzustellen.

Die Verwaltung des Lehrganges erfolgt Uber eine Internet-Plattform. Aus diesem Grunde muissen
die Teilnehmer Uber einen Internet-Zugang und Sicherheit im Umgang mit Internet-Anwendungen
und gangiger Office-Software verfligen.
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Koblenz Berufsbegleitender Studiengang
Bildungszentrum Bilanzbuchhalter(in) IHK

Preise

Studiengebiihr

3.498,-- € (bei Ratenzahlung durch Lastschrifteinzug: 22 Monatsraten je 159,-- €) Umsatzsteuer
fallt nicht an.

Prifungsgebihr

Die Hohe der Prufungsgebihr richtet sich nach der jeweils gultigen Gebuhrenordnung der
prifenden Industrie- und Handelskammer (bei der Industrie- und Handelskammer zu Koblenz
derzeit 500,- €). Die Priufungsgebihr wird von der prifenden Industrie- und Handelskammer in
Rechnung gestellt.

Fachliteratur
Im Lehrgangspreis enthalten ist folgende Fachliteratur:

e zu allen Unterrichtsfachern entweder die original DIHK-Textbdnde oder geeignete
handelstibliche Fachliteratur oder Trainerskripte

¢ DIHK-Musterprifungen.

Zusétzlich hierzu ist die Anschaffung weiterer Fachliteratur erforderlich (z.B. Gesetzestexte,
weitere Aufgaben- und Ubungsbande, vertiefende Werke zu einzelnen Themengebieten), deren
Umfang sich nach den individuellen Bedirfnissen richtet.

Zusatzleistungen

Als kostenfreie Zusatzleistungen bieten wir an:
e Orientierungsklausur zu Kursbeginn
e Lehrgangsbegleitende Klausuren fir alle Facher
e Individuelle Feedbackgesprache nach Klausuren
e Online-Betreuung

Finanzielle Férderung

Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen koénnen Lehrgangs- und Prifungsgebiihren
nach dem Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz (,Meister-Bafog“) geftérdert werden. Die
Forderung besteht aus einem Zuschuss und einem zinsverbilligten Darlehn. Die Forderung ist
einkommens- und vermogensunabhangig. Nahere Informationen erhalten Sie bei den Amtern fir
Ausbildungsférderung der Landkreise oder kreisfreien Stadte oder unter www.meister-
bafoeg.info.

Kursort

Kursort ist Koblenz oder ndhere Umgebung
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Termine und Dauer

Koblenz Berufsbegleitender Studiengang

Bildungszentrum

Bilanzbuchhalter(in) IHK

Bilanzbuchhalter-
Lehrgang

23.10.2009 bis ca. September 2011

freitags jeweils 17.30 Uhr bis 20.45 Uhr

sowie

samstags jeweils 08.00 Uhr bis 15.00 Uhr

Kursdauer insgesamt ca. 650 Unterrichtsstunden je 45 Minuten

Schriftliche Prifung
Prufungsteil A

23.03.2010

Schriftliche Prifung
Prufungsteil B

21.09.2011, 26.09.2011 und 29.09.2011

Mundliche Prifung
Prufungsteil C

voraussichtlich im 1. Quartal 2012

Die Termine fur die mindlichen Prifungen werden von der prufenden
Industrie- und Handelskammer bekannt gegeben.

Hinweis zu den
Prufungsterminen

Die Prifungstermine werden von der Industrie- und Handelskammer
festgelegt, die Angabe erfolgt ohne Gewahr.

Der Kurs wird so gesteuert, dass er sich den genannten Prii-
fungsterminen anpasst.

Wahrend der rheinland-pfalzischen Schulferien finden in der Regel keine Lehrveran-
staltungen statt. Bitte beachten Sie jedoch, dass voraussichtlich am 05./ 06.08.2011

Unterricht sein wird.
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Koblenz Berufsbegleitender Studiengang
Bildungszentrum Bilanzbuchhalter(in) IHK

Informationen und Anmeldung

Fdr IThre Anmeldung nutzen Sie bitte das Anmeldeformular am Ende dieser Broschire. Die
Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Posteingangs
bertcksichtigt.

Bitte fligen Sie die zur Uberpriifung lhrer Zulassungsvoraussetzungen notwendigen Unterlagen
(Zeugniskopien, Bescheinigungen Uber die ausgeubte Berufstatigkeit) Inrer Anmeldung bei. Wir
reichen diese Unterlagen an die Industrie- und Handelskammer weiter. Von dort erhalten Sie
anschliel3end einen Zulassungsbescheid. Genauere Informationen zu den
Zulassungsvoraussetzungen finden Sie im Anhang. Dartiber hinaus gehende Auskunfte erteilt die
Industrie- und Handelskammer zu Koblenz (Bernhard Meiser, Telefon 0261 106-132,
meiser@koblenz.ihk.de).

Die Anmeldung zur IHK-Fortbildungsprifung muss gesondert erfolgen. Entsprechende Formulare
erhalten Sie unter www.ihk-koblenz.de (dort unter Themen/Aus- und Weiter-
bildung/Formularservice/Formulare zur Weiterbildung).

Das IHK-Bildungszentrum Koblenz e.V. stellt fir die angemeldeten Teilnehmer kostenlos eine
Anmeldebescheinigung sowie - auf Wunsch - nach Abschluss des Studienganges eine
Teilnahmebescheinigung aus. Dartiber hinaus gehende Bescheinigungen sind gebuhrenpflichtig.
Anwesenheitsbescheinigungen kdnnen nicht ausgestellt werden.

Weitere Informationen erhalten Sie von

Vicky Hammes
IHK-Bildungszentrum Koblenz e.V.
Josef-Gorres-Platz 11

56068 Koblenz

Telefon 0261 30471-15

Telefax 0261 30471-20
hammes@koblenz.ihk.de
www.ihk-koblenz-biz.de/koblenz
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IHK-Bildungszentrum Koblenz e.V.

Bildungsstatte Koblenz
Josef-Gorres-Platz 11
56068 Koblenz

Koblenz

Bildungszentrum

Berufsbegleitender Studiengang
Bilanzbuchhalter(in) IHK

Hiermit melde ich mich verbindlich zum Studiengang , Bilanzbuchhalter(in) IHK* an. Die
Teilnahme- und Zahlungsbedingungen habe ich zur Kenntnis genommen und erkenne

diese als verbindlich an.

O ich wiinsche die Zahlung in Monatsraten per Lastschrifteinzug; Einzugsermachtigung liegt bei

O die Rechnung geht an den Arbeitgeber

Unterlagen zur Priifung der Zulassungsvoraussetzungen (Zeugniskopien, ggf.
Bescheinigungen Uber Berufspraxis) fur die IHK-Fortbildungsprifung sind beigeflugt

Name

StralRe

PLZ, Ort

Tel. privat

Arbeitgeber

StralRe

PLZ, Ort

Tel. dienstl.

Ort

Datum

Unterschrift
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Koblenz Berufsbegleitender Studiengang
Bildungszentrum Bilanzbuchhalter(in) IHK

Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001

Erméchtigung

zum Einzug von Forderungen
durch Lastschriften

Name und Anschrift des Zahlungsempféangers Name und Anschrift des Kontoinhabers

IHK-Bildungszentrum Koblenz e.V.
Bildungsstatte Koblenz
Josef-Gorres-Platz 11

56068 Koblenz

Hiermit ermachtige(n) ich/wir Sie widerruflich, die von mir/uns zu entrichtenden Zahlungen wegen
(bitte ankreuzen)

O Studiengebihr Bilanzbuchhalter(in)

bei Falligkeit zu Lasten meines/unseres Kontos mit der

Nr. Bankleitzahl

bei

(genaue Bezeichnung des kontoflihrenden Kreditinstituts)

durch Lastschrift einzuziehen.

Wenn mein/unser Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht seitens des kontofiihrenden Kre-
ditinstituts keine Verpflichtung zur Einlésung.
Teileinldsungen werden im Lastschriftverfahren nicht vorgenommen.

Ort, Datum Unterschrift(en)
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Koblenz Berufsbegleitender Studiengang
Bildungszentrum Bilanzbuchhalter(in) IHK

Auszug aus dem DIHK-Rahmenstoffplan

Prafungsteil A

1 Erstellen einer Kosten- und Leistungsrechnung und zielorientierte Anwendung

1.1 Grundlegende Methoden und Instrumente zur Erfassung von Kosten und
Leistungen anwenden

1.2 Beherrschen der Kalkulationsmethoden zur Verrechnung der Kosten auf betriebliche
Funktionsbereiche (Kostenstellen), auf Leistungen oder einzelne Leistungseinheiten

1.3 Methoden der kurzfristigen betrieblichen Erfolgsrechnung flr betriebliche
Steuerungszwecke nutzen

1.4 Methoden der Entscheidungsfindung beherrschen und zur Lésung unterschiedlicher
Problemstellungen anwenden

1.5 Beherrschen und Anwenden von Methoden zur Kostenkontrolle sowie die
Ergebnisse interpretieren

1.6 Kenntnisse uber die Grundziige des Kostencontrollings und des
Kostenmanagements

2 Finanzwirtschaftliches Management

2.1 Die Mdglichkeiten des in- und auslandischen Zahlungsverkehrs anwenden

2.2 Den Investitionsbedarf feststellen; die optimale Investition mit den Methoden der
Investitionsrechnung ermitteln

2.3 Kenntnisse Uber Finanzierungsmaoglichkeiten der Unternehmen und die
Finanzierungsarten auf internationalen Markten auch bezuglich des Aul3enhandels

2.4 Finanz- und Liquiditatsplanung erstellen und die anschlieRende Finanzkontrolle
durchfiihren

2.5 Kredit- und Kreditsicherungsmadglichkeiten unter Einbeziehung einer
Kreditwirdigkeitsprifung und Tilgungsfahigkeitsberechnung darstellen

2.6 Ziele und Instrumente des Finanzmanagements einschlief3lich der
Absicherungsmaglichkeiten beschreiben und auswahlen

Prafungsteil B

3 Erstellen von Zwischen- und Jahresabschlissen und des Lageberichts nach
nationalem Recht

3.1 Grundzuge der Buchfiihrung, Bilanzierung und Bewertung beherrschen

3.2 Organisation der Buchfiihrung gestalten

3.3 Kontenplane aufbauen, einrichten und pflegen

3.4 Bestandteile des Jahresabschlusses, Inhalte und Aussagen von Bilanz, Gewinn-
und Verlustrechnung (GuV) und Anhang beherrschen und Lagebericht erstellen

3.5 Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und Wahlrechte sowie ihre
Ergebnisauswirkungen beherrschen

3.6 Bilanzierung durchfiihren und den Jahresabschluss unter Beriicksichtigung der
entsprechenden steuerlichen Erfordernisse erstellen

3.7 Kenntnisse der Grundziige des birgerlichen Rechts und des Handels- und
Gesellschaftsrechts
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Koblenz Berufsbegleitender Studiengang
Bildungszentrum Bilanzbuchhalter(in) IHK

4 Erstellen von Abschliissen nach internationalen Standards

4.1 Kenntnis der Ziele und Funktionen der internationalen Rechnungslegung

4.2 Abschlisse nach internationalen Standards beurteilen kdnnen und die Unterschiede
zu Jahresabschlissen nach deutschem Handelsrecht (HGB/DRS — Deutsche
Rechnungslegungsstandards) erkennen

4.3 Kenntnis der Bestandteile eines internationalen Abschlusses und die Gliederung der
Bilanz nach den International Financial Reporting Standards (IFRS)

4.4 Kenntnis der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sowie deren Auswirkungen
auf die verschiedenen Aktiv- und Passivposten der Bilanz nach den International
Financial Reporting Standards (IFRS) im Vergleich zum deutschen Handelsrecht
(HGB/DRS)

4.5 Kenntnis tber Aufbau und Inhalt der Gewinn- und Verlustrechnung nach dem
Gesamtkosten- und dem Umsatzkostenverfahren

4.6 Kenntnis der Funktion des Anhangs und die wesentlichen Angaben

4.7 Kenntnis von Aufbau und Inhalt der Eigenkapitalveranderungsrechnung sowie der
Kapitalflussrechnung nach der direkten und der indirekten Methode erkennen und
ihren Informationsgehalt beurteilen

4.8 Kenntnis der Inhalte der Segmentberichterstattung

4.9 Ziel der Konzernrechnungslegung verstehen und Kenntnis Uber die verschiedenen
Konsolidierungsarten.

4.10 Kenntnis der Inhalte der Rechnungslegungsstandards nach den International
Financial Reporting Standards (IFRS) und International Accounting Standards (IAS)

4.11 Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden beherrschen und sie auf die Posten
der Vermdgenswerte sowie auf die Posten des Eigenkapitals, der Ruckstellungen
und Verbindlichkeiten anwenden

4.12 Aktive und passive latente Steuern ermitteln und im Abschluss ausweisen

4.13 Fahigkeit zur Erstellung der Bilanz nach den International Financial Reporting
Standards (IFRS) unter Berucksichtigung der bestehenden Ansatz- und
Bewertungswahlrechte

4.14 Die Gewinn- und Verlustrechnung nach den verschiedenen Verfahren aufstellen und
das Jahresergebnis bezlglich der Ertragskraft des Unternehmens beurteilen

4.15 Die Eigenkapitalveranderungsrechnung aufstellen

4.16 Die Kapitalflussrechnung nach der direkten und indirekten Methode erstellen
kénnen und die Entwicklung der Liquiditat des Unternehmens beurteilen

4.17 Die Auswahl der Segmente treffen und den Segmentbericht erstellen

4.18 Die im Rahmen der Konzernrechnungslegung notwendigen Konsolidierungen
durchftihren und einen Konzernabschluss nach den International Financial
Reporting Standards (IFRS) erstellen

4.19 Die wesentlichen Unterschiede in der Rechnungslegung zwischen den International
Financial Reporting Standards (IFRS) und den United States Generally Accepted
Accounting Principles (US-GAAP) kennen und auf den Abschluss anwenden

4.20 Eine Analyse internationaler Abschlisse durchfiihren sowie Kennzahlen und
Vergleichswerte im Hinblick auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des
Unternehmens interpretieren
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Koblenz Berufsbegleitender Studiengang
Bildungszentrum Bilanzbuchhalter(in) IHK

5. Steuerrecht und betriebliche Steuerlehre

5.1 Die umsatzsteuerlichen Vorschriften hinsichtlich Prifung der Steuerbarkeit,
Steuerbefreiungen, Steuerpflicht und des Vorsteuerabzugs beherrschen und diese
entsprechend in die Umsatzsteuervoranmeldungen und
Umsatzsteuerjahreserklarung einarbeiten

5.2 Die Berechnung der Gewinneinkinfte des Steuerpflichtigen und die dazu
einkommensteuerlich relevanten Sachverhalte der Einkommensteuererklarung
beherrschen; dartiber hinaus ist der Prifungsteilnehmer oder die
Prufungsteilnehmerin in der Lage, zu Fragen der Besteuerung Stellung zu nehmen

5.3 Die Zusammenhange zwischen Handelsrecht, Kérperschaftsteuerrecht und
Einkommensteuerrecht beschreiben und die entsprechenden Vorschriften bei der
Berechnung des zu versteuernden Einkommens, der festzusetzenden
Kdrperschaftsteuer und der Kérperschaftsteuerabschlusszahlung und -erstattung
anwenden

5.4 Die Vorschriften zum Steuerverfahrensrecht auslegen und auf entsprechende
verfahrensrechtliche Problemstellungen anwenden sowie notwendige Antrage
stellen

5.5 Die Vorschriften zur Berechnung der gewerbesteuerlichen Bemessungsgrundlage,
der sich hieraus ergebenden Gewerbesteuer sowie der Abschlusszahlung und
Erstattung beherrschen und die gewonnenen Erkenntnisse in die
Gewerbesteuererklarung einarbeiten

5.6 Die grundlegenden Verfahren zur Vermeidung einer Doppelbesteuerung
beschreiben und anwenden, die einerseits zu Staaten ohne
Doppelbesteuerungsabkommen und andererseits zu Staaten mit
Doppelbesteuerungsabkommen vorgesehen sind; dariiber hinaus kennt der
Prufungsteilnehmer oder die Prufungsteilnehmerin den Hintergrund des
Aul3ensteuergesetzes und kann die wesentlichen Verfahren zur Verhinderung der
Steuerflucht beschreiben

5.7 Andere Unternehmenssteuern

Berichterstattung; Auswerten und Interpretieren des Zahlenwerkes fur
Managemententscheidungen

6.1 Die Analyse eines Jahresabschlusses mithilfe von Kennzahlen erstellen und diese
interpretieren

6.2 Jahresabschlisse vergleichend analysieren

6.3 Inhalte und Ziele der aktuellen Eigenkapitalrichtlinien fir Banken kennen und deren
Auswirkungen beztiglich des Ratings fur Unternehmen auswerten und darstellen

6.4 Im Rahmen betriebs- und volkswirtschaftlicher Zusammenhénge handeln und sich
der Wirkungen bewusst sein
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Koblenz Berufsbegleitender Studiengang
Bildungszentrum Bilanzbuchhalter(in) IHK

Merkblatt
Zu 8 2 der Verordnung uber die Priafung zum anerkannten Abschluss
Gepriufter Bilanzbuchhalter/Geprifte Bilanzbuchhalterin

Der Nachweis einer umfassenden Tatigkeit im betrieblichen Finanz- und Rechnungs-
wesen ist gegeben, wenn der Prifungsbewerber folgende Anforderungen gemali
Tatigkeitskatalog erfullt und durch entsprechende Beschaftigungsnachweise belegt:

1. Nachweis einer qualifizierten Mitwirkung in einer der nachstehend aufgefuhrten Kern-
tatigkeiten eines Bilanzbuchhalters:

1.1 Kkurzfristige Erfolgsrechnung
1.2 Jahresabschluss

1.2.1 Bilanz
1.2.2 GuV-Rechnung
1.2.3 Geschaftsbericht

1.3. Kontrolle und Revision des Jahresabschlusses

2. Kann der Nachweis einer qualifizierten Mitwirkung im Kernbereich der Bilanzbuch-
halterfahigkeiten nach Nr. 1 nicht erbracht werden, muss der Prifungsbewerber eine
Berufspraxis in mindestens drei der nachstehenden Tatigkeiten nachweisen:

2.1 Personalbuchhaltung

2.2 Anlagebuchhaltung

2.3 Materialbuchhaltung

2.4 Kontokorrentbuchhaltung

2.5 Kosten- und Leistungsrechnung

2.6 Planung- und Auswertung im Rechnungswesen

2.7 Sonstiges (z. B. Einrichten von Buchfuhrungssystemen)

Der nach Nr. 1 oder Nr. 2 gefuihrte Nachweis muss bis zur 1. Teilprifung erfullt sein.
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Zukunft
gestalten

Koblenz Berufsbegleitender Studiengang
Bildungszentrum Bilanzbuchhalter(in) IHK

Antrag auf Zulassung zur Bilanzbuchhalterprifung
(nach der Verordnung vom 18. 10.2007)

Antragsteller(in)

Name Vorname
Anschrift

StralRe

PLZ, Ort
Kommunikation

Telefon dienstlich Telefon privat Mail

Ausbildungs-

abschlusspriifung O Fotokopie des Prifungszeugnisses ist beigefligt

Ausbildungsberuf abgelegt am

Tatigkeiten im betrieb-
lichen Rechnungswesen

nach Ausbildungs- O Beschaftigungsnachweise sind beigefiigt

abschluss
O Kurzfristige [ Personal-
Erfolgsrechnung VN bis buchhaltung VO bis
[ Jahresabschluss
O Bilanz ;
O GuV-Rechnung O Materialbuchhaltung
D GeSChaftSberiCht VON..oiiiiiiiinns bis VON..oiiiiiiiiias bis
[ Kontrolle und
Revision des O Anlagenbuchhaltung
Jahresabschlusses | von............. bis VOM.coc bis
O Sonstige Tatigkeiten [ Kontokorrent-
im Rechnungswesen | ... bis buchhaltung VO bis
[ Kosten- u.
Leistungsrechnung | von....... bis
O Planung und Aus-
wertung im Rech-
nungswesen VON..ooiviran bis
Fur die Richtigkeit der Angaben: Unterschrift und Firmenstempel
des/der Arbeitgeber(s)
DaAtUM: oo e

Bitte mit den entsprechenden Nachweisen zuriicksenden an das
IHK-Bildungszentrum Koblenz e. V., Josef-Goérres-Platz 11, 56068 Koblenz
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Zukunft
gestalten

Koblenz

Bildungszentrum

Teilnahme- und Zahlungsbedingungen

1. Zustandekommen des Vertrages

Der Vertrag zwischen dem IHK-Bildungszentrum Koblenz e.V., Josef-Goérres-Platz 11, 56068 Koblenz, und dem Teilnehmer / Anmelder kommt
mit der Anmeldung zu einer Bildungsveranstaltung zustande. Mit der Anmeldung akzeptiert der Teilnehmer / Anmelder diese Teilnahme- und
Zahlungsbedingungen.

2. Anmeldung

Die Anmeldung zur Teilnahme an den Bildungsveranstaltungen des IHK-Bildungszentrums Koblenz e. V. muss schriftlich erfolgen.

Ubersteigt die Anzahl der Anmeldungen die vorhandenen Kapazititen, so werden diese Anmeldungen nach ihrem zeitlichen Eingang auf eine
Warteliste gesetzt und riicken beim Freiwerden von Seminarplatzen nach. Kann eine Anmeldung nicht beriicksichtigt werden, wird eine
entsprechende Benachrichtigung zur Information umgehend versandt.

3. Leistungsumfang

Der Leistungsumfang einer BildungsmafRnahme ist in der Veranstaltungsbeschreibung spezifiziert.

4. Gebuhren

Die Teilnahmegebuhr ist vom Teilnehmer / Anmelder unabh&ngig von Leistungen Dritter zu zahlen. Die Teilnahmegebdihr ist vor Beginn der
MaRnahme nach Erhalt der entsprechenden Rechnung oder in Teilbetrdgen per Lastschrifteinzug zu den in der Rechnung genannten
Terminen zu entrichten. Ist die Teilnahmegebuhr in Teilbetrdgen zu entrichten, so wird im Falle eines Zahlungsverzugs der Restbetrag in einer
Summe fallig. Anfallende Gebuhren fir Prifungen und Leistungen Dritter werden gesondert berechnet. Fir Mahnungen wird eine Gebuhr von
€ 10,-- pro Mahnlauf vereinbart.

5. Stornierung

Der Teilnehmer kann bis spatestens 12 Werktage vor Beginn der Maf3nahme vom Vertrag zurticktreten. In diesem Fall wird statt der
Teilnahmegebuhr eine Verwaltungskostenpauschale in Hohe von € 50,- berechnet.

Bei spéateren Stornierungen oder Nichterscheinen ist die gesamte Teilnahmegebihr zu zahlen. Der Ricktritt ist schriftlich zu erkléren.
Teilnehmer, die sich nicht frist- und formgerecht abmelden, sind grundsétzlich zur Zahlung der vollen Lehrgangsgebthr verpflichtet. Der
Nachweis eines geringen Schadens bleibt dem Teilnehmer vorbehalten.

6. Kuindigung von Lehrgangen

Eine Kiindigung wahrend der Vertragsdauer ist nur aus wichtigem Grund mdéglich. Darliber hinaus ist die Kiindigung bei Lehrgédngen mit einer
Dauer von mehr als sechs Monaten erstmals nach sechs Monaten mit einer Frist von drei Monaten zum Quartalsende méglich. Dem IHK-
Bildungszentrum Koblenz e.V. steht eine fristlose Kiindigung aus wichtigem Grund, insbesondere bei Zahlungsverzug, Nichterfullung von
lehrgangsbezogenen Leistungen, Stérung der Veranstaltung oder des Betriebsablaufs oder tbler Nachrede zu.

Die Kuindigung ist schriftlich zu erkléren. Im Falle einer Kiindigung erfolgt eine anteilige Kostenberechnung bis zum Austritt aus dem Lehrgang.
7. Anderungen und Absagen von Bildungsveranstaltungen

Das IHK-Bildungszentrum Koblenz e.V. behélt sich vor, fachliche Inhalte weiter zu entwickeln und die Veranstaltungsdauer geringfugig
anzupassen. In diesem Fall ist das IHK-Bildungszentrum Koblenz e.V. bemiiht, notwendige Anderungen des Programms rechtzeitig
mitzuteilen. Ein Wechsel der Dozenten oder eine Anderung des Veranstaltungsortes berechtigen nicht zum Ruicktritt vom Vertrag.

Das IHK-Bildungszentrum Koblenz e. V. behélt sich vor, Bildungsveranstaltungen oder Unterrichtseinheiten bei htherer Gewalt kurzfristig bis
12 Uhr mittags des Vortages der Veranstaltung abzusagen. Bereits gezahlte Gebuihren werden, sofern die ausgefallenen Einheiten nicht
nachgeholt werden, zurilickerstattet. Das gleiche gilt, wenn eine Veranstaltung wegen zu geringer Teilnehmerzahl bis vier Werktage vor
Veranstaltungsbeginn abgesagt wird. Ein weitergehender Schadensersatzanspruch ist ausgeschlossen, soweit das IHK-Bildungszentrum
Koblenz e.V. bzw. deren Angestellten oder Erfullungsgehilfen weder vorsatzliches noch grob fahrlassiges Verhalten zur Last fallt.

8. Haftung

Das IHK-Bildungszentrum Koblenz e. V. haftet nicht bei Unféllen und fur Beschadigungen Verlust oder Diebstahl mitgebrachter Gegenstéande
und Kraftfahrzeuge, soweit das IHK-Bildungszentrum Koblenz e.V. bzw. deren Angestellten oder Erfillungsgehilfen nicht vorsatzliches oder
grob fahrlassiges Verhalten zur Last fallt.

Das IHK-Bildungszentrum Koblenz e.V. haftet auch nicht fur sonstige Schaden oder Folgeschéden, insbesondere, aber nicht ausschlieBlich,
aufgrund fehlender Unterlagen oder Unterrichtsinhalte. Dieser Haftungsausschluss gilt nicht in Féllen von Vorsatz und grober Fahrlassigkeit.
Die Haftungsbegrenzung und der —ausschluss gilt nicht im Falle gesetzlich zwingender Haftung, insbesondere bei Personenschaden.

Das IHK-Bildungszentrum Koblenz e.V. haftet nicht fir das Verhalten von Teilnehmern am Online-Lernen. Es besteht insbesondere keine
Verpflichtung, zwischen Teilnehmern ausgetauschte Daten auf ihre Vollstandigkeit, Korrektheit und Rechtmafigkeit hin zu prifen. Das IHK-
Bildungszentrum Koblenz e.V. behalt sich das Recht vor, strafbare und unerwiinschte Inhalte zu jedem Zeitpunkt und ohne Rucksprache mit
dem Verursacher nach eigenem Ermessen zu entfernen.

9. Urheberrecht

Die begleitenden Veranstaltungsunterlagen werden zu Beginn der Veranstaltung ausgehandigt. Diese Unterlagen sind urheberrechtlich
geschitzt und durfen nicht, auch nicht auszugsweise, ohne Einwilligung des IHK-Bildungszentrums e.V. vervielfaltigt, bearbeitet oder
verbreitet werden.

10. Datenschutz

Der Teilnehmer erklért sich mit der automatisierten Be- und Verarbeitung personenbezogener Daten fir Zwecke der Lehrgangs- und
Prifungsabwicklung einverstanden. Darlber hinaus kann das IHK-Bildungszentrum Koblenz e.V. personenbezogene Daten, soweit diesem
nicht schriftlich widersprochen wird, zur spateren Information verwenden.

11. Schlussbestimmungen

11.1 Gerichtsstand ist Koblenz. (Fur Kaufleute)

11.2 Im Fall der Unwirksamkeit einzelner Klauseln dieser Bedingungen, bleibt die Wirksamkeit der Vereinbarung als Ganzes unberuhrt. Die
unwirksame Regelung wird durch die gesetzliche ersetzt.

IHK-Bildungszentrum Koblenz e.V.
Stand: Januar 2009
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Verordnung
uber die Prifung zum anerkannten Abschluss
Gepriifter Bilanzbuchhalter/Gepriifte Bilanzbuchhalterin

Vom 18. Oktober 2007
(abgedruckt im Bundesgesetzblatt Teil | S. 2485 vom 29. Oktober 2007)

Aufgrund des § 53 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes vom
23. Méarz 2005 (BGBI. | S. 931), dessen Absatz 1 durch Artikel 232 Nr. 3 Buchstabe a der
Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407, 2007 | S. 2149) geandert worden ist,
verordnet das Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach Anhérung des Haupt-
ausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fiir Wirtschaft und Technologie:

§1
Ziel der Priifung und Bezeichnung des Abschlusses
(1) Die zusténdige Stelle kann berufliche Fortbildungspriifungen zum Gepriften Bilanzbuch-
halter/zur Gepriften Bilanzbuchhalterin nach den §§ 2 bis 7 sowie zu weiteren Qualifikatio-

nen nach den §§ 8 und 9 durchfiihren, in denen die auf einen beruflichen Aufstieg abzielen-
de Erweiterung der beruflichen Handlungsfahigkeit nachzuweisen ist.

(2) Ziel der Prufung ist der Nachweis der notwendigen Qualifikationen, die folgenden Auf-
gaben eigensténdig und verantwortlich wahrnehmen zu kénnen. Dazu z&hlen:

1. Gewahrleisten der Organisation und Funktion des betrieblichen Finanz- und Rech-
nungswesens,

2. Erstellen von Zwischen- und Jahresabschliissen und des Lageberichts nach nationalem
Recht,

3. Erstellen von Abschliissen nach internationalen Standards,

N

. Berichterstattung; Auswerten und Interpretieren des Zahlenwerkes fir Planungs- und
Kontrollentscheidungen,

. Umsetzen des Steuerrechts und der betrieblichen Steuerlehre,
. Erstellen einer Kosten- und Leistungsrechnung und zielorientierte Anwendung,
. Planung und Abwicklung finanzwirtschaftlicher Vorgange,

. unternehmensrelevante Aufgaben unter Beachtung volkswirtschaftlicher Zusammen-
hénge wahrnehmen,

o N O O

9. Durchfiihren von Rechtsvorgdngen im Mahn- und Klageverfahren und der Zwangsvoll-
streckung,

10. Organisations- und Fuhrungsaufgaben lbernehmen; unternehmerische Kompetenzen
einsetzen, die die Befahigung zur Griindung oder Ubernahme eines Unternehmens be-
inhalten kénnen.

(3) Die erfolgreich abgelegte Priifung fUhrt zum anerkannten Abschluss ,,Geprifter Bilanz-
buchhalter/Geprifte Bilanzbuchhalterin®.

§2
Zulassungsvoraussetzungen
(1) Zur Prufung im Prufungsteil A ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anerkannten kaufmannischen
oder verwaltenden Ausbildungsberuf mit einer vorgeschriebenen Ausbildungszeit von
drei Jahren und danach eine mindestens dreijahrige kaufmannische Berufspraxis oder

2. ein mit Erfolg abgelegtes wirtschaftswissenschaftliches Studium an einer Hochschule
oder einen betriebswirtschaftlichen Diplom- oder Bachelor-Abschluss einer staatlichen
oder staatlich anerkannten Berufsakademie oder eines akkreditierten betriebswirt-
schaftlichen Ausbildungsganges einer Berufsakademie und danach eine mindestens
zweijéhrige Berufspraxis oder

3. eine mindestens sechsjéhrige Berufspraxis nachweist.
(2) Die Berufspraxis nach Absatz 1 muss in der beruflichen Fortbildung zum Gepruften Bi-
lanzbuchhalter/zur Gepriften Bilanzbuchhalterin dienlichen kaufmannischen oder verwal-

tenden Tatigkeiten und dabei Uberwiegend im betrieblichen Finanz- und Rechnungswesen
erworben worden sein.

(3) Abweichend von den in Absatz 1 genannten Voraussetzungen kann zur Prifung auch zu-
gelassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft
macht, dass er Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) er-
worben hat, die die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

(4) Zur Prifung im Prifungsteil B ist zuzulassen, wer nachweist, innerhalb der letzten zwei
Jahre den Prifungsteil A bestanden zu haben. Zum Prifungsteil C ist zuzulassen, wer alle
schriftlichen Priifungsleistungen nach § 3 Abs. 2 und 3 bestanden hat.

§3

Gliederung und Durchfiihrung der Priifung
(1) Die Prufung zum anerkannten Abschluss ,Geprufter Bilanzbuchhalter/Geprifte Bilanz-
buchhalterin® gliedert sich in folgende Priifungsteile und Handlungsbereiche:
Prifungsteil A:
Handlungsbereiche:
1. Erstellen einer Kosten- und Leistungsrechnung und zielorientierte Anwendung,
2. Finanzwirtschaftliches Management;
Prifungsteil B:
Handlungsbereiche:

1. Erstellen von Zwischen- und Jahresabschliissen und des Lageberichts nach nationalem
Recht,

2. Erstellen von Abschlissen nach internationalen Standards,
3. Steuerrecht und betriebliche Steuerlehre,

4. Berichterstattung; Auswerten und Interpretieren des Zahlenwerkes fiir Managementent-
scheidungen;



Prufungsteil C :
Prasentation und Fachgesprach.
Dariliber hinaus sind weitere Priifungen nach den §§ 8 und 9 zulassig.

(2) Die Prufung in den Handlungsbereichen nach Absatz 1 im Prufungsteil A und im Pri-
fungsteil B ist schriftlich in Form von praxisorientierten, situationsbezogenen Aufgaben
durchzufilhren. Die Bearbeitungsdauer flr die schriftichen Aufgabenstellungen in dem
Handlungsbereich ,Erstellen von Zwischen- und Jahresabschlissen und des Lageberichts
nach nationalem Recht” soll in der Regel 240 Minuten, in dem Handlungsbereich ,Steuer-
recht und betriebliche Steuerlehre” in der Regel 180 Minuten, in dem Handlungsbereich ,,Er-
stellen einer Kosten- und Leistungsrechnung und zielorientierte Anwendung® in der Regel
120 Minuten, in dem Handlungsbereich ,Berichterstattung; Auswerten und Interpretieren
des Zahlenwerkes fir Managemententscheidungen® in der Regel 90 Minuten und in dem
Handlungsbereich ,Finanzwirtschaftliches Management® in der Regel 120 Minuten betra-
gen.

(3) Im Handlungsbereich ,Erstellen von Abschliissen nach internationalen Standards” betragt
die Priifungsdauer mindestens 210 und hochstens 240 Minuten. Bis zum 31. Dezember 2010
kann auf Antrag des Priufungsteilnehmers oder der Prifungsteilnehmerin die Prufung in
diesem Handlungsbereich auf den Grundlagenteil nach § 4 Abs. 4 Nr. 1 bis 9 beschrankt
werden. In diesem Fall betragt die Prifungsdauer mindestens 60 und héchstens 90 Minu-
ten.

(4) Wurden im Prifungsteil A und im Prifungsteil B jeweils nicht mehr als eine mangelhafte
Leistung erbracht, ist jeweils darin eine miindliche Erganzungspriifung anzubieten. Bei einer
oder mehreren ungenligenden Leistungen besteht diese Mdglichkeit nicht. Die Erganzungs-
prifung soll anwendungsbezogen durchgefiihrt werden und je Ergdnzungspriifung in der
Regel nicht langer als 20 Minuten dauern. Die Bewertungen der schriftlichen Prifungsleis-
tung und der miindlichen Erganzungspriifung werden zu einer Note zusammengefasst. Da-
bei wird die Bewertung der schriftlichen Prifung doppelt gewichtet.

(5) Der Prufungsteil C gliedert sich in eine Prasentation und einem darauf aufbauenden
Fachgesprach. Der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin wéahit aus zwei Auf-
gabenstellungen eine Aufgabe aus, die einen Auftrag zur Berichterstattung nach Absatz 1
Nr. 4 des Prifungsteils B enthalt. Das darauf aufbauende Fachgespréch soll auch die Hand-
lungsbereiche nach Absatz 1 Nr. 1 und 2 des Prifungsteils B einbeziehen. Die Prasentation
soll in der Regel nicht l&anger als 15 Minuten und das Fachgespréch in der Regel nicht lan-
ger als 30 Minuten dauern. Dem Priifungsteilnehmer oder der Priifungsteilnehmerin ist eine
Vorbereitungszeit von in der Regel 30 Minuten einzurdumen.

§4
Inhalt der Priifung
(1) Im Handlungsbereich ,,Erstellen einer Kosten- und Leistungsrechnung und zielorientierte
Anwendung” soll nachgewiesen werden, die Bedeutung der Buchfiihrung, insbesondere
der Kostenerfassung, -zuordnung und -transparenz firr die Kosten- und Leistungserstel-
lung, verstanden zu haben. Es soll ferner nachgewiesen werden, die kostentheoretischen
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Grundlagen zu beherrschen und geeignete Methoden der Kosten- und Leistungsrechnung
zielorientiert als Steuerungsinstrumente einsetzen sowie betriebswirtschaftliche Daten zur
Bildung von Kennzahlen bereitstellen zu kénnen. In diesem Zusammenhang soll nachge-
wiesen werden, insbesondere die Zusammenhange zwischen der Buchflihrung, der Kalku-
lation und dem Controlling zu verstehen und die Kostenrechnung entsprechend unter-
schiedlichen Problemstellungen anwenden zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende
Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. grundlegende Methoden und Instrumente zur Erfassung von Kosten und Leistungen
anwenden,

2. Beherrschen der Kalkulationsmethoden zur Verrechnung der Kosten auf betriebliche
Funktionsbereiche (Kostenstellen), auf Leistungen oder einzelne Leistungseinheiten,

3. Methoden der kurzfristigen betrieblichen Erfolgsrechnung firr betriebliche Steuerungs-
zwecke nutzen,

4. Methoden der Entscheidungsfindung beherrschen und zur Lésung unterschiedlicher
Problemstellungen anwenden,

5. Beherrschen und Anwenden von Methoden zur Kostenkontrolle sowie die Ergebnisse
interpretieren,

6. Kenntnisse Uber die Grundzige des Kostencontrollings und des Kostenmanagements.

(2) Im Handlungsbereich ,Finanzwirtschaftliches Management“ soll die Fahigkeit nach-
gewiesen werden, die Methoden und Instrumente der Finanzierung zu beherrschen. Es soll
ferner gezeigt werden, Planungsrechnungen im Rahmen der Finanz- und Investitionspla-
nung erstellen und einsetzen zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikations-
inhalte geprift werden:

1. die Méglichkeiten des in- und auslédndischen Zahlungsverkehrs anwenden,

2. den Investitionsbedarf feststellen; die optimale Investition mit den Methoden der Inves-
titionsrechnung ermitteln,

3. Kenntnisse Uber Finanzierungsmdglichkeiten der Unternehmen und die Finanzierungs-
arten auf internationalen Mérkten auch bezlglich des AuBenhandels,

4. Finanz- und Liquiditatsplanung erstellen und die anschlieBende Finanzkontrolle durch-
fUhren,

5. Kredit- und Kreditsicherungsmdoglichkeiten unter Einbeziehung einer Kreditwirdigkeits-
prufung und Tilgungsfahigkeitsberechnung darstellen,

6. Ziele und Instrumente des Finanzmanagements einschlieBlich der Absicherungsmdg-
lichkeiten beschreiben und auswahlen.

(3) Im Handlungsbereich ,Erstellen von Zwischen- und Jahresabschlissen und des Lage-
berichts nach nationalem Recht“ sollen die Fahigkeiten zur Errichtung, Uberwachung und
laufenden Bearbeitung einer kompletten Buchfiihrung sowie die Kompetenz, die Belange
des Unternehmens zu nutzen, zu sichern und auszubauen, und die Fertigkeit, unter Beach-
tung der Vorgaben des birgerlichen Rechts, des Handelsrechts und des Steuerrechts einen
Zwischen- und Jahresabschluss sowie den Lagebericht zu erstellen, nachgewiesen wer-
den. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:
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Grundziige der Buchfiihrung, Bilanzierung und Bewertung beherrschen,
Organisation der Buchfiihrung gestalten,
Kontenpléane aufbauen, einrichten und pflegen,

Bestandteile des Jahresabschlusses, Inhalte und Aussagen von Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung (GuV) und Anhang beherrschen und Lagebericht erstellen,

5. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und Wahlrechte sowie ihre Ergebnisauswir-
kungen beherrschen,

6. Bilanzierung durchfiihren und den Jahresabschluss unter Berlcksichtigung der ent-
sprechenden steuerlichen Erfordernisse erstellen,

B0 Dd -

7. Kenntnisse der Grundziige des burgerlichen Rechts und des Handels- und Gesell-
schaftsrechts.

(4) Im Handlungsbereich ,Erstellen von Abschliissen nach internationalen Standards® soll
die Fahigkeit nachgewiesen werden, aufgrund der Kenntnisse und des Beherrschens der
Vorschriften der internationalen Rechnungslegung einen Abschluss nach den International
Financial Reporting Standards (IFRS) erstellen zu kénnen. Ferner soll die Befdhigung nach-
gewiesen werden, anhand des Abschlusses nach den International Financial Reporting
Standards (IFRS) die wirtschaftliche Situation des Unternehmens beurteilen zu kdnnen.

Grundlagenteil:

Es ist nachzuweisen, dass Kenntnisse Uber die Grundzlige der Bilanzierung und Bewertung
sowie Uber alle notwenigen Bestandteile eines Jahresabschlusses an den IFRS bestehen:

1. Kenntnis der Ziele und Funktionen der internationalen Rechnungslegung,

2. Abschlisse nach internationalen Standards beurteilen kénnen und die Unterschiede zu
Jahresabschliussen nach deutschem Handelsrecht (HGB/DRS - Deutsche Rechnungs-
legungsstandards) erkennen,

3. Kenntnis der Bestandteile eines internationalen Abschlusses und die Gliederung der Bi-
lanz nach den International Financial Reporting Standards (IFRS),

4. Kenntnis der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sowie deren Auswirkungen auf
die verschiedenen Aktiv- und Passivposten der Bilanz nach den International Financial
Reporting Standards (IFRS) im Vergleich zum deutschen Handelsrecht (HGB/DRS),

5. Kenntnis Uber Aufbau und Inhalt der Gewinn- und Verlustrechnung nach dem Gesamt-
kosten- und dem Umsatzkostenverfahren,

6. Kenntnis der Funktion des Anhangs und die wesentlichen Angaben,

7. Kenntnis von Aufbau und Inhalt der Eigenkapitalverdnderungsrechnung sowie der
Kapitalflussrechnung nach der direkten und der indirekten Methode erkennen und ihren
Informationsgehalt beurteilen,

8. Kenntnis der Inhalte der Segmentberichterstattung,

9. Ziel der Konzernrechnungslegung verstehen und Kenntnis Uber die verschiedenen Kon-
solidierungsarten.

Haupitteil:

Es soll nachgewiesen werden, in der Lage zu sein, auf der Basis der Grundkenntnisse aus
dem Grundlagenteil sowie der detaillierten Kenntnisse und Beféhigungen des Hauptteils die

Bilanzierung und Bewertung nach den IFRS durchzufiihren und alle weiteren erforderlichen
Teile eines Jahresabschlusses nach den jeweils giiltigen Standards zu erstellen, sowie in
der Lage zu sein, solche Jahresabschliisse nach anerkannten Methoden zu analysieren:

1. Kenntnis der Inhalte der Rechnungslegungsstandards nach den International Financial
Reporting Standards (IFRS) und International Accounting Standards (IAS),

2. die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden beherrschen und sie auf die Posten der
Vermdgenswerte sowie auf die Posten des Eigenkapitals, der Rickstellungen und Ver-
bindlichkeiten anwenden,

3. aktive und passive latente Steuern ermitteln und im Abschluss ausweisen,

4. Fahigkeit zur Erstellung der Bilanz nach den International Financial Reporting Standards
(IFRS) unter Bericksichtigung der bestehenden Ansatz- und Bewertungswahlrechte,

5. die Gewinn- und Verlustrechnung nach den verschiedenen Verfahren aufstellen und das
Jahresergebnis beziiglich der Ertragskraft des Unternehmens beurteilen,

6. die Eigenkapitalveranderungsrechnung aufstellen,

7. die Kapitalflussrechnung nach der direkten und indirekten Methode erstellen kénnen
und die Entwicklung der Liquiditdt des Unternehmens beurteilen,

8. die Auswahl der Segmente treffen und den Segmentbericht erstellen,

9. die im Rahmen der Konzernrechnungslegung notwendigen Konsolidierungen durchfiih-
ren und einen Konzernabschluss nach den International Financial Reporting Standards
(IFRS) erstellen,

10. die wesentlichen Unterschiede in der Rechnungslegung zwischen den International
Financial Reporting Standards (IFRS) und den United States Generally Accepted Ac-
counting Principles (US-GAAP) kennen und auf den Abschluss anwenden,

11. eine Analyse internationaler Abschliisse durchfiihren sowie Kennzahlen und Vergleichs-
werte im Hinblick auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens
interpretieren.

(6) Im Handlungsbereich ,Steuerrecht und betriebliche Steuerlehre” soll die Fahigkeit, die
einschlagigen Steuergesetze, Durchfiihrungsverordnungen und Richtlinien sowie die Vor-
schriften zum Steuerverfahrensrecht unter Nutzung steuerrechtlicher Wahlrechte auslegen
und auf die Problemstellungen Ubertragen zu kdénnen, nachgewiesen werden. Dariiber
hinaus soll der Einfluss der Besteuerung auf unternehmerische Entscheidungen einge-
schétzt und dargestellt werden kénnen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikations-
inhalte geprift werden:

1. die umsatzsteuerlichen Vorschriften hinsichtlich Prifung der Steuerbarkeit, Steuerbe-
freiungen, Steuerpflicht und des Vorsteuerabzugs beherrschen und diese entsprechend
in die Umsatzsteuervoranmeldungen und Umsatzsteuerjahreserklérung einarbeiten,

2. die Berechnung der Gewinneinkiinfte des Steuerpflichtigen und die dazu einkommen-
steuerlich relevanten Sachverhalte der Einkommensteuererklarung beherrschen; dar-
Uber hinaus ist der Priifungsteilnehmer oder die Priifungsteilnehmerin in der Lage, zu
Fragen der Besteuerung Stellung zu nehmen,

3. die Zusammenhénge zwischen Handelsrecht, K&rperschaftsteuerrecht und Einkom-
mensteuerrecht beschreiben und die entsprechenden Vorschriften bei der Berechnung



des zu versteuernden Einkommens, der festzusetzenden Korperschaftsteuer und der
Koérperschaftsteuerabschlusszahlung und -erstattung anwenden,

4. die Vorschriften zum Steuerverfahrensrecht auslegen und auf entsprechende verfah-
rensrechtliche Problemstellungen anwenden sowie notwendige Antrége stellen,

5. die Vorschriften zur Berechnung der gewerbesteuerlichen Bemessungsgrundlage, der
sich hieraus ergebenden Gewerbesteuer sowie der Abschlusszahlung und Erstattung be-
herrschen und die gewonnenen Erkenntnisse in die Gewerbesteuererklarung einarbeiten,

6. die grundlegenden Verfahren zur Vermeidung einer Doppelbesteuerung beschreiben
und anwenden, die einerseits zu Staaten ohne Doppelbesteuerungsabkommen und an-
dererseits zu Staaten mit Doppelbesteuerungsabkommen vorgesehen sind; darlber
hinaus kennt der Priifungsteilnehmer oder die Priifungsteilnehmerin den Hintergrund
des AuBensteuergesetzes und kann die wesentlichen Verfahren zur Verhinderung der
Steuerflucht beschreiben,

7. andere Unternehmenssteuern.

(6) Im Handlungsbereich ,Berichterstattung; Auswerten und Interpretieren des Zahlen-
werkes fir Managemententscheidungen” soll nachgewiesen werden, die bilanziellen Zu-
sammenhange und deren Auswirkungen bei sich verdndernden Daten zu verstehen. Es soll
zudem die Fahigkeit, Berechnungen durchzufiihren, Vorschlage und Plane aller Art auszu-
arbeiten, den Jahresabschluss, insbesondere hinsichtlich der Bonitdtsanforderungen, ana-
lysieren und steuernd auf einen optimalen Jahresabschluss einwirken zu kénnen, nachge-
wiesen werden. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. die Analyse eines Jahresabschlusses mithilfe von Kennzahlen erstellen und diese inter-
pretieren,

2. Jahresabschlisse vergleichend analysieren,

3. Inhalte und Ziele der aktuellen Eigenkapitalrichtlinien fir Banken kennen und deren Aus-
wirkungen beziglich des Ratings fir Unternehmen auswerten und darstellen,

4. im Rahmen betriebs- und volkswirtschaftlicher Zusammenhange handeln und sich der
Wirkungen bewusst sein.

§5

Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Der Prifungsteilnehmer oder die Priifungsteilnehmerin kann auf Antrag von der Ablegung
einzelner schriftlicher Prifungsleistungen befreit werden, wenn in den letzten funf Jahren
vor einer zusténdigen Stelle, einer &ffentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrich-
tung oder vor einem staatlichen Priifungsausschuss eine Priifung mit Erfolg abgelegt wur-
de, die den Anforderungen der entsprechenden Prifungsinhalte nach dieser Verordnung
entspricht. Eine Freistellung von der miindlichen Prifung nach § 3 Abs. 5 ist nicht zuléssig.

§6

Bewerten der Priifungsleistungen und Bestehen der Priifung

(1) Die Prifung ist bestanden, wenn in allen Prifungsleistungen nach § 3 Abs. 2, 3 und 5
mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden.

(2) Die einzelnen Prifungsleistungen sind jeweils gesondert zu bewerten.

(3) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis nach der Anlage 1 und der Anlage 2 aus-
zustellen. Im Falle der Freistellung nach § 5 sind Ort und Datum der anderweitig abgeleg-
ten Priifung sowie die Bezeichnung des Priifungsgremiums anzugeben.

§7

Wiederholen der Priifung

(1) Ein Prufungsteil, der nicht bestanden ist, kann zweimal wiederholt werden.

(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Priifung wird der Prifungsteilnehmer oder die
Prifungsteilnehmerin von einzelnen Prifungsleistungen befreit, wenn die dort in einer
vorangegangenen Prufung erbrachten Leistungen mindestens ausreichend sind und der
Prifungsteilnehmer oder die Priifungsteilnehmerin sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet
vom Tage der nicht bestandenen Priifung an, zur Wiederholungsprifung angemeldet hat.
Bestandene Priifungsleistungen kénnen auf Antrag einmal wiederholt werden. In diesem
Fall gilt das Ergebnis der letzten Priifung.

§8

Zusatzqualifikation

Wer die Prifung zum Bilanzbuchhalter/zur Bilanzbuchhalterin aufgrund einer Regelung
einer zusténdigen Stelle erfolgreich abgelegt oder den anerkannten Abschluss Gepriifter
Bilanzbuchhalter/Gepriifte Bilanzbuchhalterin oder einen wirtschaftswissenschaftlichen Ab-
schluss einer Hochschule erworben hat, kann die Prifung im Handlungsbereich ,Erstellen
von Abschlissen nach internationalen Standards“ nach § 3 Abs. 3 Satz 1 als Zusatzqualifi-
kation ablegen. In diesem Fall ist Gber das Bestehen dieser Prifungsleistung eine Beschei-
nigung auszustellen. § 7 Abs. 1 gilt entsprechend.

§9
Optionale Qualifikation
(1) Wer den anerkannten Abschluss Geprufter Bilanzbuchhalter/Geprifte Bilanzbuchhalte-
rin nach dieser Verordnung oder erfolgreich die Prifung Bilanzbuchhalter/Bilanzbuchhalte-

rin aufgrund einer Regelung einer zusténdigen Stelle abgelegt hat, kann beantragen, die
Prifung im Handlungsbereich ,Organisations- und Fuhrungsaufgaben® abzulegen.

(2) Im Handlungsbereich ,,Organisations- und Flihrungsaufgaben® sollen unternehmerische
Kompetenzen und die Befahigung zur Griindung oder Ubernahme eines Unternehmens so-
wie die Féhigkeit, Organisations- und FUhrungsaufgaben Gbernehmen zu kénnen, nachge-
wiesen werden. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Managementmodelle und Managementinstrumente einsetzen,
2. Organisationsentwicklung und Personalentwicklung verstehen und gestalten,
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Moderation, Kommunikation und Konfliktmanagement beherrschen,
Einsatz effizienter Zeit- und Selbstmanagementmethoden,
Planen, Leiten und finanzwirtschaftliche Kontrolle von Projekten,

Selbststandigkeit planen; eine Geschaftsidee entwickeln; einen Geschéftsplan erstel-
len,

7. entscheidungsrelevante Informationen fir eine Unternehmensiibernahme beschaffen,
aufbereiten und analysieren.

o o~ ®

(3) Die Qualifikation ist im Rahmen einer schriftlichen Situationsaufgabe nachzuweisen. Die
Prifungsdauer betragt mindestens 150 und héchstens 180 Minuten.

(4) Die Prufung ist bestanden, wenn mindestens ausreichende Leistungen erbracht werden.
Uber das Bestehen ist eine Bescheinigung auszustellen. Die nicht bestandene Priifung kann
zweimal wiederholt werden.

§ 10
Ubergangsvorschriften

(1) Begonnene Prifungsverfahren zum Gepriften Bilanzbuchhalter/zur Gepriften Bilanz-
buchhalterin kdnnen bis zum 31. Oktober 2011 nach den bisherigen Vorschriften zu Ende
gefuhrt werden.

(2) Auf Antrag des Priifungsteilnehmers oder der Priifungsteilnehmerin kann die zustandige
Stelle die Wiederholungsprifung auch nach dieser Verordnung durchfiihren; § 7 Abs. 2 fin-
det in diesem Fall keine Anwendung. Im Ubrigen kann bis zum 31. Mérz 2010 die Anwen-
dung der bisherigen Vorschriften beantragt werden.

§ 11

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. November 2007 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung tber
die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprifter Bilanzbuchhalter/Gepriifte Bilanzbuch-
halterin vom 29. Méarz 1990 (BGBI. | S. 707) auBer Kraft.

Bonn, den 18. Oktober 2007

Die Bundesministerin
fiir Bildung und Forschung

Annette Schavan

11

Anlage 1
(zu § 6 Abs. 3)

Muster

(Bezeichnung der zusténdigen Stelle)
Zeugnis
Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss
Geprifter Bilanzbuchhalter/Gepriifte Bilanzbuchhalterin

Herr/Frau
geboren am in
hat am die Prifung zum anerkannten Abschluss

Geprufter Bilanzbuchhalter/Geprifte Bilanzbuchhalterin

nach der Verordnung uber die Priifung zum anerkannten Abschluss Geprifter Bilanzbuchhalter/Gepriifte Bilanz-
buchhalterin vom 18. Oktober 2007 (BGBI. | S. 2485) bestanden.

Datum

Unterschrift(en)

(Siegel der zustandigen Stelle)
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Anlage 2
(zu § 6 Abs. 3)
Muster

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis

Uber die Priifung zum anerkannten Abschluss
Gepriifter Bilanzbuchhalter/Gepriifte Bilanzbuchhalterin

Herr/Frau
geboren am in
hat am die Prifung zum anerkannten Abschluss

Geprifter Bilanzbuchhalter/Geprifte Bilanzbuchhalterin

nach der Verordnung Uber die Priifung zum anerkannten Abschluss Gepriifter Bilanzbuchhalter/Geprifte Bilanz-
buchhalterin vom 18. Oktober 2007 (BGBI. | S. 2485) mit folgenden Ergebnissen bestanden:

Punkte®) Note

N

Erstellen einer Kosten- und Leistungsrechnung und zielorientierte Anwendung

2. Finanzwirtschaftliches Management

Erstellen von Zwischen- und Jahresabschlissen und des Lageberichts
nach nationalem Recht

©

4. Erstellen von Abschliissen nach internationalen Standards
(Grundlagen- und Hauptteil)
(Im Fall des § 3 Abs. 3 Satz 2 und 3 nur bis zum 31. Dezember 2010:
Erstellen von Abschliissen nach internationalen Standards [Grundlagenteil])

5. Steuerrecht und betriebliche Steuerlehre

6. Berichterstattung; Auswerten und Interpretieren des Zahlenwerkes
fur Managemententscheidungen

7. Prasentation und Fachgesprach

(Im Fall des § 5: ,Der Prifungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin wurde nach § 5 im Hinblick auf die am

in vor abgelegte Prufung

in dem Handlungsbereich freigestel

Datum Unterschrift(en)

(Siegel der zustandigen Stelle)

*) Den Bewertungen liegt folgender Punkteschlissel zugrunde:
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e m Koblenz

Prufungsordnung

fur die Durchfuihrung
von Fortbildungsprifungen

,Die Industrie- und Handelskammer zu Koblenz erlasst auf Grund des Beschlusses des Berufsbildungs-
ausschusses vom 30. November 1999 als zustandige Stelle nach 8§ 46 Abs. 1 in Verbindung mit 8§ 58 Abs.
2 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 14. August 1969 (BGBI I, Seite 1112), zuletzt geéndert durch das
Gesetz vom 26.03.1998 (BGBI |, Seite 596, 606), folgende Prufungsordnung fiir die Durchfiihrung von

Fortbildungspriifungen.

I. Abschnitt
Prufungsausschisse

§ 1 Errichtung von Prufungsausschus-
sen

(1) Die zustéandige Stelle kann zum Nach-
weis von Kenntnissen, Fertigkeiten und
Erfahrungen, die durch berufliche Fort-
bildung erworben worden sind, Prifun-

gen  durchfiihren
fungen).

@

—

Die berufliche Fortbildung soll

(Fortbildungspri-

es

ermdglichen, die beruflichen Kenntnisse
und Fertigkeiten zu erhalten, zu erwei-
tern, der technischen Entwicklung an-

zupassen oder beruflich aufzusteigen.

3

=

Fur die Abnahme von Fortbildungspri-

fungen errichtet die zustandige Stelle
Prufungsausschisse. Fur die Prifung

von Prifungsteilen im Sinne des §

14

Abs. 2 koénnen eigene Prufungsaus-

schiisse gebildet werden.

4

=

Die zusténdige Stelle kann mit einer

anderen zustandigen Stelle oder mit
mehreren anderen zusténdigen Stellen
bei einer von ihnen einen gemeinsamen

Prifungsausschuss errichten.

§ 2 Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Prifungsausschuss besteht aus
mindestens drei Mitgliedern. Die Mit-
glieder mussen fur die Prifungsgebiete
sachkundig und fur die Mitwirkung im
Prifungswesen geeignet sein. Die Pri-
fer sollen insbesondere in der berufli-
chen  Erwachsenenbildung erfahren
sein.

(2) Dem Prifungsausschuss missen als
Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer in gleicher Zahl
sowie mindestens ein Lehrer einer be-
rufsbildenden Schule angehéren®. Min-
destens zwei Drittel der Gesamtzahl der
Mitglieder mussen Beauftragte der Ar-
beitgeber und der Arbeithehmer sein.
Die Mitglieder haben Stellvertreter.

3

~

Die Mitglieder und stellvertretenden
Mitglieder werden von der zustandigen
Stelle fur die Dauer von hochstens funf
Jahren berufen.

4

=

Die Arbeitnehmermitglieder werden auf
Vorschlag der im Bezirk der zustandi-
gen Stelle bestehenden Gewerkschaf-
ten und selbstéandigen Vereinigungen
von Arbeitnehmern mit sozial- oder be-
rufspolitischer Zwecksetzung berufen.

*.Der Lehrer einer berufsbildenden Schule im Prifungsausschuss braucht nicht Berufsschullehrer im engeren Sinne zu sein; viel-
mehr kommen alle Personen in Betracht, die als Lehrkréfte in beruflichen Schulen — inshesondere auch in Fachschulen, Fachober-
schulen, Fachhochschulen, Hochschulen u. a. — tatig sind. Auch Lehrkrafte an eigens fiir die berufliche Fortbildung eingerichteten

Bildungsgéangen kdénnen bericksichtigt werden

®)

(6

=

7

-~

(8

-~

9
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Lehrer einer berufsbildenden Schule
werden im Einvernehmen mit der
Schulaufsichtsbehérde oder der von ihr
bestimmten Stelle berufen.

Werden Mitglieder nicht oder nicht in
ausreichender Zahl innerhalb einer von
der zustandigen Stelle gesetzten ange-
messenen Frist vorgeschlagen, so be-
ruft die zustandige Stelle insoweit nach
pflichtgeméfen Ermessen.

Die Mitglieder und stellvertretenden
Mitglieder kdnnen nach Anhdren der an
ihrer Berufung Beteiligten aus wichti-
gem Grund abberufen werden.

Die Téatigkeit im Prifungsausschuss ist
ehrenamtlich. Fur bare Auslagen und
Zeitversaumnis ist, soweit eine Ent-
schadigung nicht von anderer Seite ge-
wahrt wird, eine angemessene Entscha-
digung zu zahlen, deren Hohe von der
zustéandigen Stelle mit Genehmigung
der obersten Landesbehorde festge-
setzt wird.

Von Absatz 2 darf nur abgewichen wer-
den, wenn andernfalls die erforderliche
Zahl von Mitgliedern des Priifungsaus-
schusses nicht berufen werden kann.

§ 3 Befangenheit

@

wN e

o0k

Bei der Zulassung und Prufung darf
nicht mitwirken, wer Angehdriger eines
Prufungsbewerbers ist. Angehdrige im
Sinne des Satzes 1 sind:

der Verlobte,

der Ehegatte,

Verwandte und Verschwagerte gerader
Linie,

Geschwister,

Kinder der Geschwister,

Ehegatten der Geschwister und Ge-
schwister der Ehegatten,

Geschwister der Eltern,

Personen, die durch ein auf langere
Dauer angelegtes Pflegeverhéltnis mit
hauslicher Gemeinschaft wie Eltern und
Kind miteinander verbunden sind (Pfle-
geeltern und Pflegekinder).

Angehdrige sind die in Satz 2 aufgefihrten
Personen auch dann, wenn

@

3

4

(5

~

~

=
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in den Fallen der Nummern 2, 3 und 6
die die Beziehung begriindende Ehe
nicht mehr besteht;

in den Féllen der Nummern 3 bis 7 die
Verwandtschaft oder Schwagerschaft
durch Annahme als Kind erloschen ist;
im Falle der Nummer 8 die h&usliche
Gemeinschaft nicht mehr besteht, so-
fern die Personen weiterhin wie Eltern
und Kind verbunden sind.

Halt sich ein Prufungsausschussmitglied
nach

Abs. 1 fur ausgeschlossen oder beste-
hen Zweifel, ob die Voraussetzungen
des Abs. 1 gegeben sind, ist dies der
zusténdigen Stelle mitzuteilen, wahrend
der Prifung dem Prifungsausschuss.
Die Entscheidung Uber den Ausschluss
von der Mitwirkung trifft die zusténdige
Stelle, wahrend der Prifung der Pru-
fungsausschuss.

Liegt ein Grund vor, der geeignet ist,
Misstrauen gegen eine unparteiische
Ausiibung des Prifungsamtes zu recht-
fertigen, oder wird von einem Priifungs-
teilnehmer das Vorliegen eines solchen
Grundes behauptet, so hat der Betrof-
fene dies der zusténdigen Stelle mitzu-
teilen, wahrend der Prifung dem Pri-
fungsausschuss. Abs. 2 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

Ausbilder sollen, soweit nicht besondere
Umstéande eine Mitwirkung zulassen o-
der erfordern, nicht mitwirken.

Wenn in Folge von Ausschluss oder
Besorgnis der Befangenheit eine ord-
nungsgemalRe Besetzung des Pri-
fungsausschusses nicht mdglich ist,
kann die zustandige Stelle die Durch-
fuhrung der Prifung einem anderen
Prifungsausschuss, erforderlichenfalls
einer anderen zusténdigen Stelle Uber-
tragen. Das Gleiche gilt, wenn eine
objektive Durchfihrung der Prifung
nicht gewahrleistet erscheint.




8 4 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstim-
mung

(1) Der Prifungsausschuss wahlt aus sei-
ner Mitte einen Vorsitzenden und des-
sen Stellvertreter. Der Vorsitzende und
sein Stellvertreter sollen nicht derselben
Mitgliedergruppe angehoren.

(2

~

Der Prifungsausschuss ist beschluss-
fahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder,
mindestens drei, mitwirken. Er be-
schliet mit der Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen. Bei Stimmengleich-
heit gibt die Stimme des Vorsitzenden
den Ausschlag.

§ 5 Geschaftsfuhrung

(1) Die zustandige Stelle regelt im Einver-
nehmen mit dem Prifungsausschuss
dessen Geschéftsfuhrung, insbesonde-
re Einladungen, Protokollfihrung und
Durchfuhrung der Beschliisse.

(2) Die Sitzungsprotokolle sind vom Proto-
kollfihrer und vom Vorsitzenden zu un-
terzeichnen; 8§ 23 Abs. 4 bleibt unbe-
ruhrt.

8§ 6 Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Prifungsausschusses
haben Uber alle Priifungsvorgénge ge-
genuber Dritten Verschwiegenheit zu
wahren. Dies gilt nicht gegenliber dem
Berufsbildungsausschuss.  Ausnahmen
bedirfen der Einwilligung der zustandi-
gen Stelle.

1. Abschnitt
Vorbereitung der Fortbildungsprifung
8§ 7 Prufungstermine

(1) Die Fortbildungsprufungen finden nach
Bedarf statt. Die Termine sollen nach
Mdoglichkeit mit den beruflichen Bil-
dungsmaBnahmen der im Bezirk der
zusténdigen Stelle vorhandenen Fortbil-
dungseinrichtungen abgestimmt wer-
den.

(2) Die zusténdige Stelle gibt Anmeldeter-
min, Ort und Zeitpunkt der Prufungen in
ihrem Mitteilungsblatt und in anderer
geeigneter Weise rechtzeitig vorher be-
kannt.

(3) Wird die Fortbildungsprifung mit ein-
heitlichen uberregionalen Prufungsauf-
gaben durchgefiihrt, werden einheitliche
Prifungstage angesetzt, soweit die
Durchfiihrbarkeit sichergestellt werden
kann.

§ 8 Zulassung zur Fortbildungsprifung

(1) Zur Fortbildungsprifung ist zuzulassen:

1. wer an beruflichen BildungsmaRnahmen
teilgenommen hat, die der Fortbildung
dienen, oder

2. wer glaubhaft macht, dass er Kenntnis-
se und Fertigkeiten, die die Zulassung
zur Prufung rechtfertigen, in anderer
Weise erworben hat.

(2) Zulassungsvoraussetzungen, die auf
Grund von Fortbildungsregelungen ge-
maf § 46 BBIG festgelegt werden, blei-
ben unberihrt.

§ 9 Ortliche Zustandigkeit

Ortlich zustandig fir die Anmeldung zur

Fortbildungspriifung ist die zustandige Stel-

le, in deren Bezirk der Prifungsbewerber

a) an einer MalRnahme der Fortbildung im
Direktunterricht teilgenommen hat oder

b) seinen Beschéaftigungsort oder

c) seinen Wohnsitz hat.

§ 10 Anmeldung zur Prifung

(1) Die Anmeldung zur Prifung hat schrift-
lich auf den von der zustandigen Stelle
vorgesehenen Vordrucken unter Beach-
tung der Anmeldefrist zu erfolgen.

(2) Der Anmeldung sind beizufligen,

a) Angaben zur Person,

b) Angaben Uber die in den 88 8 und 9
genannten Voraussetzungen,

c) eine Erklarung und ggf. ein Nachweis
daruiber, ob und mit welchem Erfolg der

Prifungsbewerber bereits an der Pru-
fung teilgenommen hat.

§ 11 Entscheidung Uber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung entscheidet die zu-
standige Stelle. Hélt sie die Zulassungs-
voraussetzungen nicht fir gegeben, so
entscheidet der Priifungsausschuss.
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Die Entscheidung uber die Zulassung ist
dem Prifungsbewerber rechtzeitig unter
Angabe des Prifungstages und —ortes
einschlief3lich der erlaubten Arbeits- und
Hilfsmittel mitzuteilen. Auf Anfrage sind
ihm die Mitglieder und stellvertretenden
Mitglieder des Prifungsausschusses
bekannt zu geben sowie die Priifungs-
ordnung und die Prifungsanforderun-
gen auszuhéndigen.
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Nicht zugelassene Priifungsbewerber
werden unverziglich tber die Entschei-
dung mit Angabe der Ablehnungsgriin-
de schriftlich unterrichtet.

(4) Wurde die Zulassung auf Grund ge-
falschter Unterlagen oder falscher An-
gaben ausgesprochen, kann sie vom
Prufungsausschuss widerrufen werden.

§ 12 Prufungsgebuhr

Der Prifungsteilnehmer hat die Prufungs-
gebihr nach Aufforderung an die zustéandi-
ge Stelle zu entrichten. Ihre Héhe bestimmt
sich nach der Gebuhrenordnung der zu-
standigen Stelle.

Ill. Abschnitt
Durchfuhrung der Fortbildungspriifung

§ 13 Prifungsgegenstand

Soweit keine entsprechende Rechtsverord-
nung nach 8§ 46 Abs. 2 BBIG erlassen ist,
regelt die zustandige Stelle Ziel, Inhalt und
Anforderungen der Priifung durch besonde-
re Rechtsvorschriften nach § 46 Abs. 1
BBIG.

§ 14 Gliederung der Prifung

(1) Die Gliederung der Priifung ergibt sich
aus den besonderen Rechtsvorschriften
nach § 46 BBIG (Prifungsanforderun-
gen).

(2) Die Prufungsanforderungen kénnen bei
in sich geschlossenen Sachgebieten
Prifungsteile vorsehen.

§ 15 Prifungsaufgaben

(1) Der Prifungsausschuss beschlie3t auf
der Grundlage der Prifungsanforderun-
gen die Prufungsaufgaben.

(2) Der Prufungsausschuss ist gehalten,
Uberregional erstellte Priifungsaufgaben
zu Ubernehmen, soweit diese von Gre-
mien erstellt oder ausgewahlt worden
sind, die entsprechend § 2 zusammen-
gesetzt worden sind.

§ 16 Prufung Behinderter

Soweit Behinderte an der Priifung teilneh-
men, sind deren besondere Bedirfnisse
und Belange bei der Durchfuhrung der Pri-
fung in gebuhrender Weise zu berticksichti-
gen.

§ 17 Ausschluss der Offentlichkeit
(1) Die Prifungen sind nicht 6ffentlich.

(2) Vertreter der zusténdigen obersten
Bundes- und Landesbehoérde, der zu-
standigen Stelle, die Mitglieder und
stellvertretenden Mitglieder des Be-
rufsbildungsausschusses sowie Vertre-
ter der Bundesanstalt fur Arbeit kdnnen
anwesend sein. Der Prifungsausschuss
kann im Einvernehmen mit der zustan-
digen Stelle andere Personen als Gaste
zulassen, sofern keiner der Prifungsteil-
nehmer dem widerspricht.
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Bei der Beratung uber das Priifungser-
gebnis durfen nur die Mitglieder des
Prifungsausschusses anwesend sein.

§ 18 Leitung und Aufsicht
(1) Die Priifung wird unter Leitung des Vor-

sitzenden vom gesamten Priifungsaus-
schuss abgenommen.




(2) Die zustandige Stelle regelt im Einver-
nehmen mit dem Prifungsausschuss
die Aufsichtsfiihrung, die sicherstellen
soll, dass der Prifungsteiinehmer
selbststandig und nur mit den erlaubten
Arbeits- und Hilfsmitteln arbeitet.

§ 19 Ausweispflicht und Belehrung

Die Prifungsteilnehmer haben sich auf Ver-
langen des Vorsitzenden oder des Aufsicht-
fuhrenden Uber ihre Person auszuweisen.
Sie sind vor Beginn der Prufung tber den
Prifungsablauf, die zur Verfugung stehen-
de Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmit-
tel und die Folgen von Tauschungshand-
lungen und OrdnungsverstolRen zu beleh-
ren.

§ 20 Tauschungshandlungen und Ord-
nungsverstofe

(1) Prufungsteilnehmern, die sich einer
Tauschungshandlung schuldig machen,
kann der Aufsichtfihrende die weitere
Teilnahme an der Prufung unter Vorbe-
halt gestatten. Bei einer erheblichen
Storung des Prufungsablaufes kann der
Aufsichtfihrende den Prifungsteilneh-
mer von der weiteren Teilnahme an der
Prifung ausschlieRen.

(2) Uber den endgiiltigen Ausschluss und
die Folgen entscheidet der Prufungs-
ausschuss nach Anhoren des Priifungs-
teilnehmers. In schwerwiegenden Fal-
len, insbesondere bei vorbereiteten
Téuschungshandlungen kann die Pri-
fung fur nicht bestanden erklart werden.
Das Gleiche gilt bei innerhalb eines Jah-
res nachtraglich festgestellten Ta&u-
schungen.

§ 21 Rucktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Priufungsbewerber kann nach er-
folgter Anmeldung vor Beginn der Pri-
fung (bei schriftichen Prufungen vor
Bekanntgabe der Prifungsaufgaben)
durch schriftliche Erklarung zuriick-
treten. In diesem Fall gilt die Prifung als
nicht abgelegt; das Gleiche gilt, wenn

der Prufungsbewerber zur Prifung nicht
erscheint.

(2) Tritt der Prifungsteilinehmer nach Be-
ginn der Prifung aus einem wichtigen
Grund zuriick, so kdnnen bereits er-
brachte, in sich abgeschlossene Pri-
fungsleistungen anerkannt werden. In
diesem Falle gilt die Prifung als nicht
abgelegt. Fir die Wiederaufnahme der
Prufung gilt § 26 Abs. 2 entsprechend.
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Erfolgt der Ricktritt nach Beginn der
Prifung, ohne dass ein wichtiger Grund
vorliegt, so gilt die Priifung als nicht be-
standen.

(4) Uber das Vorliegen eines wichtigen
Grundes befindet die zustandige Stelle;
hélt sie den wichtigen Grund nicht fur
gegeben, so entscheidet der Prifungs-
ausschuss.

IV. Abschnitt

Bewertung, Feststellung und Beurkundung
des Prifungsergebnisses

§ 22 Bewertung

Prifungsleistungen sind wie folgt zu bewer-
ten:

Eine den Anforderungen in besonderem
MaRe entsprechende Leistung

=100 — 92 Punkte = Note 1 = sehr gut;

eine den Anforderungen voll entsprechende
Leistung

= unter 92 — 81 Punkte = Note 2 = gut;

eine den Anforderungen im Allgemeinen
entsprechende Leistung

= unter 81 — 67 Punkte = Note 3 = befriedi-
gend;

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist,
aber im Ganzen den Anforderungen noch
entspricht

= unter 67 — 50 Punkte = Note 4 = ausrei-
chend;

eine Leistung, die den Anforderungen nicht
entspricht, jedoch erkennen lasst, dass ge-
wisse Grundkenntnisse noch vorhanden
sind

= unter 50 — 30 Punkte = Note 5 = mangel-
haft;

eine Leistung, die den Anforderungen nicht
entspricht und bei der selbst Grundkennt-
nisse fehlen

= unter 30 — 0 Punkte = Note 6 = ungenu-
gend.

§ 23 Feststellung und Bekanntgabe des
Prufungsergebnisses

(1) Der Prufungsausschuss stellt gemein-
sam die Ergebnisse der einzelnen Pri-
fungsleistungen sowie das Gesamter-
gebnis fest. Ergebnisse von Prufungen
in Prifungsteilen werden bernommen.

@

-

Die Prifung ist insgesamt bestanden,
wenn im Durchschnitt mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht worden
sind. Die Prifungsanforderungen kon-
nen fir jeden Prifungsteil und fur jedes
Prufungsfach ausreichende Leistungen
verlangen.
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Die Entscheidung Uber das Bestehen
der Prifung und eines Prifungsteils ist
dem Prifungsteilnehmer  unmittelbar
nach Abschluss der Priifung mitzuteilen.
Uber das Bestehen eines Prifungsteils
erhélt der Prufungsteilnehmer einen Be-
scheid, wenn fur den Prifungsteil ein
eigener Prufungsausschuss gemaR § 1
Abs. 3 Satz 2 gebildet worden ist. § 24
Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Uber den Verlauf der Prifung ein-
schlie3lich der Beratung und Feststel-
lung der Prifungsergebnisse ist eine
Niederschrift zu fertigen, die von den
Mitgliedern des Prifungsausschusses
zu unterzeichnen ist.

§ 24 Prifungszeugnis

Dem Prifungsteilnehmer ist ein Zeugnis

Uber das Bestehen der Prufung auszustel-

len. Es muss enthalten:

1. Bezeichnung der Fortbildungsprifung

2. Personalien des Prifungsteilnehmers

3. Inhalt und Ergebnisse der Fortbildungs-
prifung nach MafRgabe der jeweiligen
Fortbildungsregelung gemaR § 46 des
Berufsbildungsgesetzes.

4. Datum der Fortbildungsprifung

5. Unterschrift des Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses und des Beauftrag-
ten der zusténdigen Stelle mit Siegel.




§ 25 Nichtbestandene Prufung

Bei nichtbestandener Prifung erhalt der
Prifungsteilnehmer eine schriftliche Mittei-
lung der zustandigen Stelle. Darin ist an-
zugeben, welche Prifungsleistungen bei
einer Wiederholung der Prifung nicht wie-
derholt zu werden brauchen. Auf die Bedin-
gungen der Wiederholungsprifung geman
§ 26 ist hinzuweisen.

§ 26 Wiederholungsprifung

(1) Eine Fortbildungspriifung, die nicht be-
standen ist, kann zweimal wiederholt
werden. Ebenso kénnen Prufungsteile,
die nicht bestanden sind, zweimal wie-
derholt werden, wenn ihr Bestehen Vor-
aussetzung fur die Zulassung zu einem
weiteren Priifungsteil ist.
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In der Wiederholungsprufung wird der
Prufungsteilnehmer von einzelnen Pri-
fungsteilen und Priifungsfachern befreit,
wenn er darin in einer vorausgegange-
nen Prifung mindestens ausreichende
Leistungen erbracht hat und er sich in-
nerhalb von zwei Jahren, gerechnet
vom Tag der nicht bestandenen Priifung
an, zur Wiederholungsprifung ange-
meldet hat. Der Prifungsteilnehmer
kann beantragen, auch bestandene Pru-
fungsleistungen zu wiederholen. In die-
sem Fall gilt das Ergebnis der letzten
Prufung.
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Fur die Anmeldung zur Wiederholungs-
prufung finden die 88 9 und 10 Anwen-
dung.

V. Abschnitt

Schlussbestimmungen

§ 27 Rechtsmittel

Entscheidungen des Prifungsausschusses
sowie der zustandigen Stelle sind bei ihrer
schriftichen Bekanntgabe an den Pri-
fungsbewerber bzw. Teilnehmer mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Die-
se richtet sich im Einzelnen nach der Ver-
waltungsgerichtsordnung und den Ausfih-
rungsbestimmungen des Landes Rhein-
land-Pfalz.

§ 28 Prifungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Prufungsteilnehmer
nach Abschluss der Prufung Einsicht in sei-
ne Prufungsunterlagen zu gewahren. Die
schriftlichen Prifungsarbeiten sind 2 Jahre,
die Anmeldung und die Niederschriften 10
Jahre nach Abschluss der Priiffung aufzu-
bewahren.

§ 29 Inkrafttreten, Genehmigung

Die Fortbildungsprifungsordnung tritt nach
ihrer Verkindung im Mitteilungsblatt der
Kammer im April 2000 in Kraft.

Die Prifungsordnung wurde am 16. Febru-
ar 2000 gemafl § 41 Satz 4 BBIG von der
obersten Landesbehdrde genehmigt.

Die auf Grund des Beschlusses des Be-
rufsbildungsausschusses vom 22. Oktober
1973 erlassene Priufungsordnung fur die
Durchfuhrung von Fortbildungsprufungen,
zum letzten Mal geéndert durch Beschluss
des Berufsbildungsausschusses  vom
25.11.1998, tritt zum gleichen Zeitpunkt
auBer Kraft.

Koblenz, den 12. Dezember 1999

Industrie- und Handelskammer zu Koblenz

gez. Heinz-Michael Schmitz
Préasident

gez. Hans-Jirgen Podzun
Hauptgeschaftsfuhrer

el m Koblenz

Anderung der Priifungsordnung

fiir die Durchfiihrung von Fortbildungspriifungen

"Die Industrie- und Handelskammer zu Koblenz &ndert aufgrund des Beschlusses
des Berufsbildungsausschusses vom 14. Mai 2004 als zusténdige Stelle nach § 46
Abs. 1 in Verbindung mit § 58 Abs. 2 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 14. August
1969 (BGBI |, Seite 1112), zuletzt gedndert durch Artikel 9 des Zweiten Gesetzes flr
moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt vom 23.12.2002 (BGBI |, Seite 4621) die
Prifungsordnung fur die Durchfihrung von Fortbildungsprifungen vom Dezember
1999 in § 21 Abs. 1 wie folgt:

§ 21 Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Wenn der Prifungsbewerber zur Priifung ohne triftigen Grund nicht erscheint, gilt
die Prufung als abgelegt und nicht bestanden. Eine nachtraglich eingereichte
schriftliche Bescheinigung tber einen triftigen Grund ist mdglich. In diesem Falle
gilt die Prifung als nicht abgelegt.

Industrie- und Handelskammer Koblenz, 14. Mai 2004

Heinz-Michael Schmitz Hans-Jirgen Podzun
Prasident Hauptgeschéftsfiihrer




